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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging Le given to this part lu order that It may he dled w separate compllation 
- - -- - 

भाग -- मण्ड उप - खण्ड (1) 
PART II - - Section 3 - Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोएकर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence ) and by the Central Autborities 

(other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 मई , 1985 
मा . का . नि . 509 :-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुसछेद 509 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए. और सरदार वल्लभभाई पटेल 
राष्ट्रीय पुलिस अकादमी विधि अनुदेशक , ( पुलिस उप अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1971 को उन बातों के सिवाय अधिकान करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के 
पूर्घ किया गया है बा करने का लोप किया गया है, मरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदराबाद में विधि अनुदेशक के समूह " ख " पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ :: ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्स नाम सदार यल्लम भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी विधि अनुदेशक भर्ती नियम , 1985 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन फी तारीख को प्रतम होंगे । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : .. उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह मोगा जो इससे उपाबद अन सूमो के स्तम्भ 
: से 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु ममा, और अहंनाएं आदि : -- उक्न पद मे उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अईनाएं और संबंधित अन्य बातें में 
होंगी जो उक्त अनुसूची के ससम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जविन होसे दुग फिसी व्यक्ति में विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


( 1295 ) 
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परन्तु यदि केन्द्र य म र मा मह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यकिा और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू त्वीय विधि में अघोन 
अनुशय है शोर गा करने के लिए अन्य आधार है तो वह निमो व्यक्ति को हरा नियम के प्रवर्तन से छूट से सफेगी । 
5 शिथिल करने की शक्ति : -- - जह केन्द्र य सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है, 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंच लोक मेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के फिसी उपयंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के प्यक्तियों की बाबस, आदेश द्वार 
शिथिल कर सकेगी । 
6 व्यायत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणो आयु मोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इग संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अन्मार अनुसूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों और अन्या विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेभित है । 

अनुसूची 


- - 


- - 


- - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मेधा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए 
केन्द्र य (सिविल सेवा ) पेंशन नियम जाने वाले व्यक्तियों 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय के लिए आय सीमा 
है या नहीं । 


1 


---- - - 


- 


- 


विधि अनुदोगक 


नहीं, 


लागू नहीं होना 


1 * साधारण केंद्रीय सेवा 650 - 30-740- लागू नहीं होना 
( 1935 ) ममूह " ख " राजपत्रित । 35- 810- 35 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

880 - 40-1000 
अनुगार 

दरो0- 40-1200 
परिवर्तनशील 

विशेष वेतन 100 


८ . 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - - - . .- . 


- 


- 


. 


म चे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मघेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोम्नति 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हना के लिए विहित आयु और शैक्षिक 

द्वारा या प्रतिनियुपिन स्थानान्तरण द्वारा 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को कणा 

नथा विभिन्न पससियों द्वारा भी जान 
में लागू होंगी या नहीं । 

वाली रिक्तियों की प्रतिणनता । 


- 


- 


- - - - - 


- . . . - 


- - - - - 


- - - 


10 


11 


- 


- 


- - - 


- - 


- - . 


. 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ला 


लाग नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- - - - - - - -- - 


प्रोन्नप्रिनिनियमित स्थानान्तरण द्वारी भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जिनमे यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, नो 
प्रोमि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 

नमक संरचना । 


मर्ती करने में किन परिस्थितियो में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जायेगा । 

- - - - -- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


-- -- 


- - 


12 


18 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किमी 
अधिकारी का चयन करते समय संघ 
लोक मेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 

ममह " " विभागीय प्रोन्नति समिति . 
( क ) केन्द्र य/ राज्य पुलिस मंगठन के अधीन 

( 1 ) निदेशना -- अध्यक्ष 
! ) पुलिस उप अर्धक्षक या समतुल्य रैया के , या 

( 1 ) उप निदेशक ( प्रणिक्षण ) - सदस्य 
( 2 ) आभयोगन निरं क्षफ या ममतुल्य रैक के ऐसे अधिकारी ( ३ ) उप निदेणक ( प्रशासन ) - --सदस्य 
जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष सेया की है, और 

टिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभागीय 
( ख ) जिनके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियाँ, आयोग 

जिनी गा समतुल्य है और विधिक विषयों के अध्यापन का वाई के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि 
का अनुभव है । 

आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
( प्रतिनियुक्ति मो अवधि , जिनके अन्तर्गत उमो संगठन विभाग में इस है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाह्य पद पर प्रलि - बैठत्र संघ लोक गेवा भायोग के 
नियक्ति की अवमि है साधारणतया तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी । अध्यक्ष या किसी मदम्य की अध्यक्षता में 

फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. .. .... . . ... . . ... . 


- - - 


- 


- -- - 


- - - -- 


- 


. 


- 


. 


. 
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- - - 


- 


- 
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- - - - - - - - -- - - - -- - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification : No person - - 
New Delhi, the 15th May , 1985 

( a ) who has cntered into or contracted a mar 
G .S . R . 509 . -- 111 exercise of the power s conferred 

riage with a person having a spouse living, 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel Na 

(b ) who , having a spouse living, has entered 
tional Police Acadecy Law Instructor, (Deputy Super 

into or contracted a marriage with any 
intendent of Police ) Recruitment Rules, 1971 except 

person , shall be cligible for appointment to 
as respects things done or omitted to be done before 

the said post : 
such supercession , the President hereby milk s the 

Provided that the Central Government 
following rules regulating the method of recruitment 

may, if sąlisfied what such marriage is in 
to Group B post of Law (nstructor in the Sardar 

missable under the personal law applicable 
Vallabhbhai patel Nationa Police Academy, Hydra 

to such person and the other party tu non 
bad , namely : - 

marriage and that there are other grounds 
1. Short title and commencem 111. ( 1 ) These 

for so doing , exempt any person from the 
rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel 

operation of this rule. 
National Police Academy Law Insliactor Recruitment 5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
Rules, 1985 . 

ment is of opinion that it is necessary or expedient 
( ii) They shall code into force on the date of 

so to do , it may, by order for reasons to be iccorded 

in writing and in consultation with the Union Public 
their publication in the Official Gazette. 

Service Commission relax any of the provisions of 
2 . Number of post, clasification and scale of these rules with respect to any class or category of 
pay . - - The number of the said post, its classification 

persons. 
and the scale of pay attached thereto shall be as spe 
cific in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 6 . Saving — Nothing in these rules slali affect re 
bereto . 

servations, relaxation of age limit and other conces 
3 . - Method of recruitment, agr li:nit and quali 

sions required to be provided for the Scheduled 
fication etc. — Method of recruitment, agc liniit quali 

Castes, Scheduled Tribes and other special categories 
fications and other matters relating to the said post 

of persons in accordance with the orders issued by 

the Central Government from time to time in his 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 

regard . 


SCHEDULL 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether 

Whether benefit of Agu liini for dirst 
Selection post added years of recruits , 
or non - selection service ami 
post 

ssiblc 
under rulo 30 
of the CSS 
( Pension ) Rules , 
1977 . 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TU 


No 


Not applicable 


Law Instructor 


Not applicable . 


* Subject to 
variation 
dependent 
on Work 
load . 


General Cential Rs. 650 - 30 - 740- 35 . 
Service Group 810 -EB - 35 - 880 -40 
B Gazetted 1000 -EB - 40 - 1200 - t. 
Non -Ministerial Rs. 100 /- Special pay 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- WY 


Period of probation of any 


- - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - 
Educational and other qualifica - whotherage and ouucathnal 
bons required for duect recruits , qualifications prescribed for 

direct roruits will apply in the 
cases of promoteos 


Method of yccruitment whether 

by directiouTutDent or by 
promotion or by doputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by va 
riousmethods. 


11 


worden om ---- Materiale ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-OG 


- 


- 


10 
- - 
Not applicable 


u 


pplicable 


Notapplicable 


deputation / 


By transfer on 
transfer , 
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In case of recruitment by promotion doputation / If a Departmental Promotion Cuinmittee exis 
transfer , grades from which promotion / deputation/ what is its composition . 
transfer to be made. 


[ PART II - SEC. 3 (i)] 
- - - - - - - - 
Circunstances in whici UPSC 
18 tu bo consulted in making 
recruitiment , 


___ 12 


13 


14 


or 


Transfor on Deputation /Transfer : Group B 

Consultation with the UPSC 
(a ) Oficers under the Central/ State Police Orga - Departmental Promotion Committoe . 

is liccessary while selecting 
nisations of the rank of ; (for considering confirmation) : 

2 +1 officer for appointment on 
(i) Deputy Superintendent of Police or equivalent ( i) Director - - Chairman 

transfer, 
( ii ) Dy. Director-...- Member . ( Training ) 
( ii ) Prosecuting Inspectors or cquivalent with (iii ) Dy. Director--- Member ( Administration ) 

5 years sorvico in the grade ; and 
(b ) Possessing a degree in Law of a recognised Note : The Proceedings of the Departmental 

University or equivalent and 2 years teaching Promntion Committee relating to confiimation 
experionce in legal inatters. 

shall bo sent to the Commission for approval. 

Il, however , these are not approved by the 
(Period of deputation including tlic period of Commission , a fresh meeting of the Depart 

deputation in another ex -cadre rust hold in - mental Promotion Committee to be presided 
mediately preceding this appointment in the over by the Chanan 01 a niombei of illy 
same organisation / Department shall ordinarily not Union Public Service Commission shall be held , 
oxceod 3 years ). 


[ No . I-1 2017/ 4/ 81 - Pers. ]] 

N. S . SHARMA, Under Secy . 

नई दिल , 15 मई, 1985 
सा . का . नि . 501--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति उत्त पू परिषद सचिवालय , 
शिलांग में ग्रुप "ए " और ग्रुप "गं " के पदों पर भर्ती क पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात :- 

1. सक्षिप्त नाम और लागू होना · ( 1 ) इन नियमों को उत्तर पूर्वा परिषद सचिवालय , शिलाग गुप " ए " और ग्रुप " ब " पद ( भती ) नियम, 1985 
कहा जाएगा । 

( 2 ) ये मियम इनके सरकार, राजपत्र में प्रकाशित होने के तार ख से लागू होगे । 
2. लागू होना - - ये नियम इन नियमों के साथ सलग्न अनुमूच के कालम एक में विनिर्दिष्ट पदो पर लागू होंगे । 

3. पवों का संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान , उका अनुसूच, के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट 
किये अनुसार होंगे । 

4. भर्ती को पद्धति, प्रायु सीमा, योग्यताएं प्रादि :- भर्ती का पद्धति , आयु सीमा , योग्यताए और उक्त पदों में संबंधित अन्य मामले उपर्युक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 1 में विनिविष्ट किये अनुसार होंगे । 

5. अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति, जिसने 
( क ) किस ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका/जिसको पति / पत्नी जंवित हो , या 
( ख ) जिमने पति / परनी के ज वित रहते हुए किस अन्य व्यक्ति मे विवाह किया हो , उपर्युक्त पदो पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्थ य कानूनो के अध न अनुज्ञेय है और ऐसा 
किये जाने के अन्य कारण भी हैं तो वह फिस, भ . व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्र य सरकार का विचार हो कि ऐसा किया जाना प्रावश्यक है तो वह लिखित रूप में वर्ग किए गए कारणों से पौर 
संघ लोक सेवाआयोग के परामर्श में किसी भी श्रेणो अथवा वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

___ 7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों से केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर इस संबध मे जार किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
अनजातियो और अन्य वर्गों के लिए अपेक्षित पारक्षण , प्रायुस मा मे छूट और अन्य रियायतो पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


पदों का संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर है. साधा भर्ती वाले क्या के . सि . से . पेंशन सधी भर्ती वाले क्या सधा भर्ती के 
अथवा गैर उम्म दयार के लिए नियमावर्ष 1972 उम्म दवारों से उम्म दवारों लिए निर्धारित 
चयन पर भायु -मना नियम 30 के अन्तर्गत अपेक्षित शैक्षिक आयु तथा योग्यताएं 

जोडे गये सेवा वर्षी तथा अन्य पदोन्नति वाले उम्म द 
का लाभ ग्राहय है योग्यताएं वारों परलागू होगा 


. .. .... 


- 


- -- 


हक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


1 उपनिदेशक 1 * 1985 सामाग्य 1300-40 लागू नहीं 
ऊना के नयेकिए कार्यभार केन्द्र य सेवा 1700/-ह होता 
जाने योग्य 

ग्रुप "ए " 
संसाधन अनुसार पदों राजपत्रित 

की संख्या में 
परिवर्सन किया 
जा सकता है 
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1299 


- 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


यदि पदोन्मति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरणं वारा यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति /प्रति - पदोन्मति समिति हो तो लिए संघ लोक सेवा 
नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है । उनकी संरचना क्या है मायाग मा परामर्श 

लिया जाना है 


भर्ती की विधि सीधी 
भर्तीद्वारा या पदो - 
भति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति / स्थानान्तरण 
दारी तथा विभिन्न 
विधियों से भरी जाने 
बाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 


10 11 12 

13 
- - - - - 
लागू नहीं होता प्रतिनियुमित पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अस्यकालीन संविधा ग्रुप "ए " विभागीय पदोन्मति समिति : किसी अधिकारी का 
नान्तरण ( अल्पकालीन सहित ( स्थानान्तरण ) 

( स्थानान्तर हुए अधिकारी के स्थायीकरण पर प्रतिनियुक्ति / संविदा 
मंविदा सहित ) स्थाना - केन्द्र / राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों / विश्व - विचार करने के लिए ) 

पीर स्थानान्तरण पर 
तरण द्वाग विद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों वेधा 

नियुक्ति के लिए चयन 
निक अर्ध सरकारी या स्वयत संगठनों के वे अधि - 1. सचिव, उत्तर पूर्वी परिषद - - प्रध्यक्ष करते समय संघ लोक 
कारी जो , 

2. संयुक्त सचिव ( एनई ) गृह मंत्रालय सदस्य सेवा प्रायोग से परा 
( क ) ( i ) समकक्ष पदों पर हो , या 

3. गैर परम्परागत ऊर्जाविभाग - - सदस्य मर्ण जारी है । 
(ii ) जिनकी 1100 -1600रु . वेतनमान भारत सरकार से कोई अधिकारी जो संयुक्त मचिय 
वाले या समकक्ष पदों पर 3 वर्षों की सेवा हो , पीर से नीचे का रेंक न हो । 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व--- 
विद्यालय से इलेक्ट्रीकल इंजीनियरिंग या संबद्ध 
विषयों में सिग्री या समकक्ष डिग्री हो और जिन्हें 
सार/ वायु ऊर्मा/ गोबर गैस प्लाटों को स्थापना का 
अनुभव हो , तरजीही तौर पर इन विषयों का प्रशिक्षण 


हो । 


( प्रतिनियुक्ति / संविदा की प्रषधि, उसी संगठन / 
विभाग में इस मियुक्ति से तुरन्त पहले किसी अन्य 
संवर्ग याहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
सामान्यतया 3 वर्षो से अधिक नहीं होगा ) । 


5 


1500 - 60 लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


1800 


होता 


2. निदेशक 1 * ( 1985 ) कार्य- सामान्य केन्द्रीय 
( विज्ञान और भार के अनुसार सेवा ग्रुप ए " 
प्रौद्योगिकी ) पदों की संख्या में राजपत्रित 

परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


100-- 
2000 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


लाग माही होता 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्पामान्तरण द्वारा 
( अल्पकालीम संविदा 
सहित ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालीन संविदा लागू नहीं होता 
( सहित 
केन्द्र / राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों / विश्वविद्या 
लयों/ मान्यताप्राप्त मनुसंधान संस्थानों / वैधानिक 
अर्ध सरकारी या स्वायत संगठनों के वे अधिकारी , 

मो 


प्रतिनियुक्ति / संविदा 

पर नियुक्ति के लिए 
किसी अधिकारी का 
चयन करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श जरुरी है । 


( क ) (i ) समकक्ष पदों पर ही, या 
( ii ) जिनको 1300 - 1700 रु . वेतनमान वाले या 
समकक्ष पदों पर 2 वर्षों की सेवा हो , पार 
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%3E 


10 


12 


13 


--. ... .. . .. . ...... 


- va 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


( iii ) 1100 - 1600 रु . चेतनामान बाले या 
समकक्ष पदों पर 4 वर्षों की सेवा हो, और 
( ख ) जिनके पारा किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से भू - भौतिफी / भौतिक शास्त्र में 
बेघुलर या समकक्ष डिग्री हो और जिन्हें भू 
कम्प विज्ञान के क्षेत्र में 7 वर्षों का व्याव 
राधिक अनु भय या प्रधान अन्वेषक के रुप में 
अनुसंधान परिचालानात्मक कार्यक्रम के प्रायो 

गन में 7 वर्षों का व्यावसायिक अनुभव हो । 
भू - कम्प विज्ञान या सबंधित विषय में डाक्टर 
मास्टर की डिग्री एक वार्छनीय अर्हता होगी । 
( प्रतिनियुक्ति मंविदा की अवधि , उस मंगठन / 
विभाग में , इस नियुक्ति से तुरन्त पहले किमी 
अन्य सवर्ग वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबंध 
यहित मामान्यतया 4 वर्षों से अधिक नहीं होगी । 

- - 


.. 


- - - - - 


- 


6क 


लागु नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उप - 
सचिव 
योजना 


1 * ( 1985 ) * कार्य सामान्य केन्द्रीय 
भार के अनुसार सेवा प्रप "ए " 
पदों की संख्या में राजपत्रित 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


1500 - 60 लागू नहीं 
1800 - 100 - हाता 
2000 रु . 
( भारतीय प्रशासन 
सेवा के अधिकारियों 
के लिए वरिष्ठ 
चयन ग्रेड में उनका 
ग्रेड बेसन 

और 300 रु . प्रति 
मास विशेष बेसन 
बशर्ते कि कुल 
सीमा 2450 रु . 
प्रतिमाह से अधिक 
नहीं । 


13 


प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति के लिए किसी 
अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श जरी है । 


10 11 . 

___ _ 12 
लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालीन संविदा लागू नहीं होता 

द्वारा ( अल्पकालीन __ मंहित ) 
संविधा सहित ) ( i ) अखिल भारतीय सेवानों/ केन्द्रीय सेवानों ग्रुप 

" ए " के वे अधिकारी जिनकी उस रुप में 9 वर्षों की 
सेवा हो या , 
(ii ) केन्द्र/ राज्य सरकारी / संघ राज्य क्षेत्रों / 
विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान सेवानों 
वैधानिक अर्ध सरकारी या स्वायत संगठनों के वे 
माधिकारी, जो 
( क ) (i ) समकक्ष पदो पर हो , या 
( ii ) जिनकी 1300 - 1700 का वेतनमान 
बाले समकक्ष पदों पर 2 वर्षों की सेवा हो , या 
( iii ) 1100- 1000रु . खेतममान वाले 

या समकक्ष पदों पर 5 वर्गों की सेवा हो , और 
( ख ) चिकित्सात्मक स्कीमों / परियोजनामों के 
ममन्वय शुरु करने , मानीटर करने और तैयार करन 
का अनुभव हो । 
(प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त पहले, किसी अन्य 
संवर्ग वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
4 वर्षों से अधिक नहीं होगी । ) 
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1301 


56 


क 


7 . 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. सहायक 2* ( 1985 ) मामान्य केन्द्र य सेवा 650- 30 
अनुसंधान * कार्यभार के अनुसार ग्रुप " " राज - 740 - 35 
अधिकार पदों का सम्ध्या में पत्रित गैर मंत्रल- 810 रु - द . रो . 
परिवर्तन किया जा य न 

- 35 - 880 - 40 
मकना है । 

1000- द , रो - 
40 - 1200रु : 


_ __ _ 


__ -. - - 


" 


12 


13 


यो वर्ष 


पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अप " ब " विभाग य प्रत्येक अवसर पर चयन 
पर म्यानान्तरण वाग 1. फेन्द्र / राज्य सरकारों/ मघ राज्य क्षेत्रों के वे पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा आयोग 
अधिकारी 

स्थाय: करण पर विचार के परामर्श से किया 
( क ) (i) जो समकक्ष पदो पर हों या करने के लिए ) -- जाएगा । 

(ii ) जिनकी 550- 900 6 . वेतनमान वाले 1. सचिव , उसर पूर्वी 
या समकभ पदों पर 3 वर्षों की सेवा हो , या परिषद शिलांग - - अध्यक्ष 

(ii ) 425 - 700 रु . वेतनमान वाले या 2. उप सचिव, गृह मंत्रा 
समकक्ष पवों पर 8 वर्षों क सेबा हो, मौर लय , नई दिल्ल - सवस्य 
( ख ) निम्नलिखित गैक्षिक योग्यताएं और अनुभव 3. महानिदेशक , पिछड़े 
रखते हों : 

___ वर्गो का कल्याण - सवस्प 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
सांख्यिकी परिचालन अनुसंधान या गणित / अर्थ 
शास्त्र / वाणिज्य ( सांख्यिक य सहित एक विषय 
के रूप में बैचलर डिग्र या समकक्ष 
( ii ) सांम्यिकीय अफिड़ों को एकान करने, संकलन 
करने, उनका विश्लेषण करने और उनक व्याख्या 
फरने का अनुभव । 
2. विभाग य वरिष्ठ अन्वेषकों, जिनको उस 
ग्रेड में 3 वर्षों का नियमित सेवा हो , पर भी 
विचार किया जाएगा और यदि उनमें से किमी 
का उक्त पद पर नियुक्ति के लिये चयन किया जाता 
है तो उसे पदोन्नति द्वारा भरा गया पर माना 
जाए । 
विभागीय अधिकारी ओ फ दर श्रेण में हैं और 
पदोन्नति को संधी लाइन में है प्रतिनियुक्ति के 
लिए विचार किये जाने के लिये पात्र नहीं होंगे । 
इस प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले अधिकार पदो 
न्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किए जाने 
के लिये पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि, इस नियमिन में तुरन्त पहले उसी 
संगटन / विभाग में फिसं अन्य मंधर्ग वाह य पद 
पर प्रतिनियुपिन की अवधि सहित मामान्यतया 
3 वर्षों से अधिक नही होग । 


- 


.... - - ..- - 


- - - - - - - - -- - - -- -- --- - - --...-- - 


- - - 


- - 


- - - - 


5 . पुस्तकाध्यक्षा 1 * ( 1985 ) सामान्य केंद्रीय 650-- 30 लागू नही 
( ग्रेड - 1 ) * कार्यभार के अनु - सेवा ग्रुप बी 740 - 35 - होता 

मार पद की राजपत्रित 810 - ६ . 
मंख्या में परिवर्तन 

रो - 35 
किया जा सकता है 

880 - 40 
1000 - द . 
गे - 40 
1200 रुपये 


30वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( सरकारी 
कर्मचारियों केन्द्र । 
मरकार द्वारा जारी 
किए गए गनुदेशों 
या आदेशों के अन 
सार 5 वर्षों तक 
छूट दी जा मकती 


अनिवार्य 

प्राय - नहीं 
1 ) किसी मान्यताप्राप्त शैक्षिक योग्यता नहीं , 
विश्वविद्यालय में मास्टर किन्तु किसी मान्यता 
की डिग्री 

प्राप्त विश्वविथा नय से 
2 ) किसी मान्यताप्राप्त वेचुलर को हिणी या 
विश्वविद्यालय मे या समकक्ष योग्यता अवश्य 
संस्थान से पुस्तकालय होनी चाहिए । 
विज्ञान में डिग्री पा सम 
कम डिप्लोमा । 
3 ) किमी सपाति 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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____ 
1 


3 


68 


नोट : - प्रायु 
निर्धारण की विनि 
विष्ट तारीख भारत 
मे ( अंडमान निको 
बार द्वीप समूह 
पौर लक्षदीप के 
उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) उम्मी 
दवारों से प्रावेदन 
प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


प्राप्त पुनकालय में 
जम्मरदायी हैसियत मे 3 
वर्षों का अनुभव । 
वांछनीय : 
1 ) किमी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से पुस्म 
कालय विज्ञान में मास्टर 
की डिग्री । 
२ ) किसी उत्तरवायी 
हमियत मे प्रलेखन कार्य 
का अनुभव । 
3 ) अंग्रेजी के अलावा किमी 
एक माधुनिक यूरोपीय 
भाषा का कार्यकारी 
शान । 
नोट : - 1. अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारो के 
मामले में संघ लोक सेवा 
मआयोग के विवेक से 
योग्यता में छूट दी जा 
सकती है । 
2. यदि चयन के मिमी 
स्तर पर संघ लोक सेवा 

आयोग का मत हो कि 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए इन 
समुदायों के प्रपेक्षित 
अनुभव वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नही 
है तो उनके लिए संप 
लोक सेवा आयोग के 
विवेक से पनुभव संबंधी 
योग्यता में छूट 
दी जा सकती है । 


10 


11 


12 


__ 13 


दो वर्ष 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( मल्प - ग्रुप " बी "विभागीय पदोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर चयन 
पर स्थानान्तरले द्वारा कालीन संबिवा सहित ) 

( म्पायीकरण पर विचार करने के लिए ) मेघ लोक सेवा मायोग 
( अल्पकालीन संविधा 1. केन्द्र राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों / मान्यता 1. सचिव, उत्तर पूर्वी परिषद - - - - अध्यक्ष के परामर्श से किया 
सहित ) ऐसा न होने प्राप्त अनुसंधान संस्थानों / सार्वजनिक क्षेत्र के उप- 2. उप सचिव या गह मंत्रालय के एन ई सी प्रभाग जाएगा । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । क्रमों/ वैधानिक, अर्ध सरकारी या स्वायस संगठनों में उनसे उच्चतर अधिकारी -- - - सदस्य 
के वे प्रधिकारी जो 

3. महानिदेशक ,पिछड़े वर्ग कल्याण या समुचित 
( फ ) (I ) समकक्ष पदों पर हो, या स्तर का उनका प्रतिनिधि - - - सपस्य 
II ) जिनकी 550- 900 रु . वेतनमान वाले या भोट : - स्थायीकरण संबंधी विमागीय पदों समिति 
समकक्ष पदों पर 5 वर्षों की सेवा हो , या 

का कार्यवृत अनुमोवन के लिये प्रायोग को भेजा 
III ) 426 - 700 रु० के वेतनमान वाले समका जाएगा । यद्यपि पायोग द्वारा इसका अनुमोदन 
पदो पर 8 वर्षों की सेवा हो , मौर 

मही किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के 
1. जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अध्यक्ष या किसी एक सदस्य की अध्यक्षता में विभा . 
पार पुस्तकालय विज्ञान में डिप्रीया समकक्ष गीय पदोन्नति समिति की नई बैठक होगी । 
डिप्लोमा हो या समकक्ष योग्यता हो 
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12 


11 


--- 


- - - - 


- -- 


- 


-- - - - - - - - . -- 

2. 550- 900 रु . बेसनमान याने विभागीय 
पुस्मकाध्यक्षों जिनकी उस ग्रेड म 5 वर्षों 
की नियमित सेवा हो , पर भी विचार किया जा 
सकता है पीर यदि उक्त पद पर नियुमिन के 
लिए उनका चयन हो जाता है तो उसे 
पदोन्नति द्वारा भरा गया पद माना जाएंगा । 
(विभागीय अधिकारी जो फीडर वर्ग मे और पदोन्नति 

की सीधी लाईन मे है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिये विचार किए जाने के लिए पात्र 
नही होगें । इसी प्रकार प्रतिनियुमित बाले 
अधिकारी , पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति सषिका की अवधि इस नियुक्ति 
से तुरन्न पहले , उसी मंगठन /विभाग में किसी 
अन्य सवर्ग माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित, सामान्यतया तीन वर्षों से अधिक 
नही होगी । ) 


[ सं 5/ 21/ 83 -एन ई- Ily 
कुमारी नीरू नन्दा, उप सचिव 


New Delhi, the 15th May, 1985 


5 


Disqualification. No person, 
la who has entered into or contracted a marriage with 

any person having a spouse living, or 


G . S . R , 510. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of tbe Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
1Ecruitment to Group A and Group B posts in the North 
Faitern Council Secetariat, Shillong nRmcl ! : - - 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
Uled the North Easton Council Sovretariat, Shillong 
Giulp A And Group B ) Recruitment Rules, 1985 . 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
ja ! be eligible foi aoniniment in any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to much person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempts any 
perion from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the Jate of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application. Theyc lules shall apply to the rosts Breci 

6. Power to relax.- -- Where the Central Government is 
fed in column 1 of the Schedule annexed hereto , 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing and in 
3 . Number , classification and scales of pay. -- The number 

consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
riests, their classifi ation and the scale of pay Hitached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

class or catcgory of persons . 
schedule . 

7. Saving. - Nothing in these rules shall effect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
___ 4. Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- - provided for the Scheduled Cantes , the Scheduled Tribes and 
T method of recruitment, age limit, qualifications and other other categories of persons in accordance with the orders 
matters relating to the said posts shall he as specified in inglied by the Central Government from time to time in this 
lunins 5 to 13 of the schedule aforesaid 

regard 
SCHEDULE 


Nam ; of post 


No. of post Classification 


Scale of psy 


Whether Selection 
post or non -selec - 
tion post 


Age limit for 
direct recruite 


Whether benefit of 
added years of Ser 
vice admissible 
rule 30 of the C. C . S 
( Pension) Rules , 
1972 


6( a ) 


Rs. 1300-40-1700 . 


N.A. 


N . A . 


N . A. 


1. Deputy Director 

(Rencwable Re 
sources of Energy ) 


N. A . 


(* (1985) General Central Rs. 1300 -40- 1700. 
* Subject to Service Group 
variation dc- A Gazetted , 
pendent on 
workload 


-- - - - - - 


- 


- 


- 
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Educational Whether age and Period Vethod of rectt. In case of rectt .hy prrinotion . Ifa DPC eXsts , what is 
and other qua - educational qua. afrro . Ficther by slirect deputation transfer , grar ın itici mpuritan 
litications re . lifications pres . hation recit , or hy pro . frool which promotion cepu 
quired for din cribed for direct ifany , motion or by de - tation transfer to be made . 
rectrecruits recruits will apply putation /transfer 
in the case of 

and percentage 
promtoees 

of the vacancies 
to be filled by 
va ic >us indihods . 


Circumstances 
in wheh UPSC 
is to be consult 
a in making 

rerit . 


9 


10 


NA 


N . A . 


N . 4 . 


Ay transfer on Transier on ceput: t:on ( in - Group A DPC 

Consultation 
deputation (in c lusiing short-term contract! (for considering coufir - with UPSC 
cluding short transfer) 

mation of the transfe - necessary while 
torm contrace. Officers under the Central: ricoffier). 

electing 2011 
transfert, 

State Govts: Cvian Terri- i. S : cretary North Eas. Pificar crafia 
(orius Universitica !Recognis - tern Coult - Chain : 2000 picimust on 
ed Research Institutions. 2 . Joint Secretary (NE : deputat or /Con 
Statutory Semi-Govt .. it Mir istry - Home (ractand trans 

Autonomous Organisation : Alais - Mimibet 
( a ) (i) huiding analogous 3 . An cftiver not below 
posts ; or 

The ralık of Joint Sec 
( ii ) with 3 years crvice retary fron the Depart 

in the scale of Rs. ment of Non -Conven 
1100 -1600 or equiva cional Energy , Goler 
lent; and 

mentry India - -Member 
(h ) possessing Degree in Ele 

trical Engineering or allici 
subjects from a recognis 
cd University or equiva 
leng and experience in the 
installation of Solar Wind 
Encry/Biogasanu prete 
sähly training in these din 

ciplines . 
( Peridoideputation contrict 

including priod af depute . 
tion in a nother ex - cadre pune 
held iinmediately preceding 
this app .viatment in the 

dine ( l ullationdenarı 
mentulordinarily 10 
exceed 3 years ). 


Are 


Ray WwWR 


j 


6(a) 


NA. 


N . A . 


NA 


2 . Director (Science 

and Techipology ) 


1 * (1985 ) 
* Subject to varia 
tiun dependent 
on workload . 


General Central ser- Rs. 1500 -60 -1800 
vice Group A 

100 - 2000 
Gazetted . 


4 


t . 


Am 


N . A . 


N . A . 


N .A . 


By transfer (on deputation including short 

term contracti. 
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M 


.. 


12 


13 


N . A . 


Consultation with the UPSC nccessary 
while selecting an officer for appointment 
on deputation contract , 


Transfer on deputation ( including short-term con 
tract ) 
Officers under the Central/Statu Gorts./Union 

Territories /Universities/Recognised Research 
Institutions /Statutory, Semi-Govt or Autono 

mous Organisations :- - 
(a ) (i) holding analogous posts : or 
(ii ) with 2 years service in posts in the scale 

of Rs. 1300 - - 1700 or equivalent; or 
( iii) with 4 years service in posts in the scale 

of Rs. 1100 - - 1600 or equivalent;and 
(b ) Possessing Bachelor s degree in Geophysics! 

Physics from a recognised University or equi 
valent and 7 years professional research ex 
perience in the field of Seismology or in con 
ducting research /operational Programmes as 
Principal Investigator Doctora tc /Master s 
degree in Seismology or related disciplines 

will be a desirable qualification . 
(Period of deputation / contract including period of 

deputation in another ex -cadrt post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
organisation department shall not cxceed + years ). 


MAN 


NEVER 


6a 


N . A . 


O 


NA. 


N . A . 


NA . 


3 . Deputy Secre - * General Rs. 1500 -60 - N . A . 
tary (Planning). (1985 ) Central Ser - 1800 - 100 

* Sub - vice Group 2000 ( for 
ject to A Gazelled . IAS officers , 
varia 

his grade 
tion de 

pay in the 
pendent 

Senior /Selec 
on work 

tion Grade 
Jcad . 

with special 
pay of Rs. 
300 /- p . m . 
subject to 
the ceiling of 
Rs. 2450 / 
p . m . 


10 


13 


N . A . 


N . A . 


By transfer on deputa - 

tion (including short- 
term contract ). 


Transfer on deputation (in - N . A . 

cluding short- term contract ) : 
( 1 ) Officers of All India Ser 

vices/Central Services 
Group A with 9 years 
service as such ; or 


Consultation with the 
UPSC necessary while 
selecting an officer for 
appointment on de 
putation / contract. 
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S 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- -- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - 


- 


- - wew 


e 


21 Oficers under the Centra ] 

State Govts./Union Terri 
tories / Universities/Reco 
gnised Research Institu 
tions/Statutory, Semi 
Govt, or Autonomous 

Organisations : 
(a ) (i) holding analogous 

posts ; or 
( ii ) with 2 years service In 

posts in the scale of 
Rs. 1300 - 1700 or equi 

valent ;or 
( iii ) with 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 
1100- 1600 or equivalent ; 

and 
( b ) possessing experience in 

coordination , initiation , 
monitoring and formu 
lation of development 

schemes/ projects . 
( Period of deputation contract 

including the period of do 
putation in another ex 
cadro post held immodiately 
preceding this appointment 
in the same organisation 
department shall not exceed 
4 years) . 


- - - - 


- 


- 


- 


62. 


Selection 


N . A , 


N . A . 


N . A . 


4 . Assistant 
Research 
Oficer 


2 * 
( 1985 ) 
* Subject to 
varia ion dc 
pondent on 
workload . 


General 
Central 
Scrvicc 
Group B 
Gazetted , 
Non - Mini 
storial. 


Rs. 650 
30 -740 
35 -810 
EB -35-880 
40 - 1000 
EB -40 - 1200. 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


10) 


12 


13 


N . A . 


? years 


By promotion /transfor 

op deputation . 


Transfor on Deputation ; Group B DPC : 

Solection on 
1 . Officers under the Contrald ( for considering confirma- qach occasion 
State Govornments/ Unjon tion ) . 

shall be made 
Territorios : 

1. Secretary , North Eas- in consultation 
(a ) (1) holding analogous tern Council, Shillong with the Union 
posts ; or 

- Chairman Public Servico 
( ii ) with 3 years gervice 2 . Deputy Socrotary MHA , Commission , 

in posts in the scale of New Dolhi - Momber 
Rs . 550 -900 or oqui- 3 . Director General, 
valent ; or 

Backward Classes Wol 
(iii ) with 8 years service fare --Member 

in posts in the scale 
of Rs. 4 . 5- 700 or og 

uivalont, ; and 
(b ) possessing the following 

oducational qualifica 

tions and oxperience :-- . 
(i) Bachelor s degree with 

Statistics/Operations Re 


. 
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- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - ---- - - 


search or Mathematics/ 
Economics /Commerce 
(with Statistics) as a paper 
from u recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) reporionce in collection , 

compilation analysis 
und interpretation of 

ol Statistical data . 
2 . The departmental Senior 

Investigators with 3 years 
cogular service in the grado 
will also be considered and 
in case any of them is select 
ed for appointment to the 
post, in same shall be deemn 
ed to have been hilled by 

promotion . 
" ( Thc departmontal officers 

in tho feeder category who 
are in diroct line of promo 
tion will not be eligiblo for 
consideration for appoint 
mcnt on deputation . Simi 
larly, deputationists shall 
not be eligiblo for consi 
deration for appointmont 
ly promotion . Period of 
doputation including the 
poriod of deputation in 
anothor ox -cudre post hold 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation /department 
sball ordinarily not oxved 
3 years ). 


- -- - - - -- - -- 


6 


6 (a ) 


N . A . 


5 . Librariani 

(Grado l) 


1 * (1985) General Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . 
* Subject to varia - Service Group 810 -EB -25- 880 - 40 
tion d . pondent B Gazettel 1000 -EB - 40 - 1200. 
on workload 


Not exceeding 30 years . No. 
(Relaxablo for Govern 
ment servenls uplo 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Goveriza 

inent. ) 
Noto : The cruciaj date 

for determining the 
age limit shall bu tlc 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands und Lakshad 
vocp ) . 


10 


Essential ; 

Age : No. EQ : No, butmost ? yours. 
(i) Master s degrec of a rocognised University possess bachelor s degree or 
or cquivalont. 

equivalent, deploma in Library 


By promotion transfer 00 

Jeputation (including short 
term contract) failing which 


- 1,308 


* 


- 


= 


= 
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- 


- 


- 


by diroct recruitment, 


Degree or oquivalent diploma in Library Scienco of a rocognised Uni 

Scienco of a recognised University of Ins- versity of oquivalent, 

titute . 
(iii) 3 yoars experience in a responsible capa 

city in a library of standing . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the U . P . S . C . in case of candidates 

othorwise well qualified . 
Noto 2 : The qualification (s) regarding expori 

anco is are relaxablo at the discretion of the 
U .P .S . C . in the case of candidates belonging 
to Schoduled Castos and Scheduled Tribes 
if at any stage of selection , tlo U .P . S . C . 
is of the opinion that sufllcient number of 
candidatos from these communities possess 
ing the requisito experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies roservoul 

for them , 
Desirable : 
(i) Masters degree in Library Scienco on ... 

recognisou University or equivalent. 
( ii ) Experience of documentation work in a 

responsible capacity. 
( iii ) Working knowledge of any one modern 

European language other than English . . 


- - - - 


- 


- - 


I - NALE 
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Promotion / Transfer on deputation (including Group B DPC : 

Selection on each occasion shallbe 
short-torm contract) : 

(for considering confirmation ) 

mado in consultation with the Union 
1 . Officers under the Central/State Governments) 1 . Secretary , North Eastorn Council - - Public Service Commission , 

Union Territories/Recognised Research Insti- Chairman , 
tution /Public Sector Undertakings/ Statutory , 2 . Deputy Socretary or above in the North 
Somi-Government or Autonomous Organisit . Eastern Council Division of the MHA - - 
tions : 

- -Member . 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 

3 . Director General (Backward Clagsass 
· - Gi) with 5 years service in posts in the scale Welfare ) or his nomince of appropriate 
of Rs. 550 — 900 or equivalent; or 

status - Momber . . 
( iii) with 8 vears service in posts in the scale 

of Rs. 425 - - 700 or equivalent; and Note : The Proccodings of the DPC relating 
c ) possossint Bacholor s degroo and Degree or to confirmation shall be sent to the Co 

equivalont diploma in Library Science fron mmission for approval, if , howover , tliesc 
a recoguised University or equivalent. 

are not approved by the Commission a 
2 . The Departmental Librarian in the scale of froslı mooting of the DPC to be prosidod 

Rs. 550 — 900 with 5 years regular service in the over by the Chairman or a Marnber of the 
grade will also bu considci ed and in case he is UPSC shall be hold . 
selected for appointment to the post, tho same 
shall bo deem to have heon filled by promo 

tion . 
( The departmental officers in tho feodor category 

who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , dopulationists shall not 
be eligible for consideration for appointinent by 
--promotion , Period of deputation in another 
ox -cadro post held immediately proccding this 
appointment in the sume Organisation depart 
mont shall ordinarily not exceed 3 years). 


[No. 5 /21/83– -NE . I 
MISS NEERU NANDA , J ! ! 


[ भाग I1 . - 


( i)] 


भारत का राजपक्ष , अन । 1455 ये 11, 1907 
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लोक सेवा आयोग ( परामर्ग से छूट ) विनियम , 1958 का और 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बमाने है, अर्थात:- - 


1. ( 1 ) हम विमियमो का मभिप्न माम संग लोक सेवा मायोग 

( परामर्ण मट) समधिन धिनियम , 1986 है । 


( 2 ) ये नियम नाकार राजपन्न मे प्रकाशन क गार 


को बात 


2. मंघ लोक सेवा आयोग (परामर्श मे छट ) विनियम, 1958 की 
अनुसूचः मे प्रविष्टि ( 19- ग ) के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त: 
स्थापित प . जागं , अर्थात्.--- 


नई दिल्ली, 20 मई, 1983 

यद्धि पर 
मा का , नि [ . - भारत के राजपत्र , भाग 1[ खण्ड 3, उप 
ख गन ( 1 ) दिनांक 15 सितम्बर, 19५4 में पृष्ठ संख्या 2359 - ~ 11 पर 
भारत सरकार गृह मवालय की अधिसूचना म मा का नि 458 
के रूप में प्रकाशित नगूचित जाति तथा अनुमूभित जनजाति प्रायोग 
अनुचित शानि नथा अनुमूचित जनजाति प्रायुमस गथा गृह मंत्रालय 
( ग्रुप "r " पद ) भर्ती नियम , 1988 में , अनुसूची में 
___ 1. मद ( III के मामने कालम 1 में , "निदेशक, अनुसूचित जानि 
तथा पिछड़ा वर्ग विकास " शब्दों के स्थान पर निदेशक , अनुभूचित जातियाँ 
अनुसूचित जनजातियां, एम सी . पंड मी . भी . ही . प्रभाग " पता जाए । 

2. फालम में "फल- 15 ( 1984) प्रविष्टि को 1 के नीचे 
अन्न में जोड़ा जाएगा । 

3. कालम 7 में , नाट ! में छटी पनि में किमो भी म्नर पर " 
के लिए " यदि किसी भी स्तर पर " पढ़ा जाए , 

4 कालम 13 को प्रविष्टि मे . " का चयन " श्यों के लिए " मयन 
करमा " पठा जाए । 

5. पृष्ठ 2361 पर अगले कालम 12 गोर्षक के नीचे पाए " 12 " 
के लिए "13 " पढा जाए । 
[ स . बी . मी , 1.30 15/ 4/ 75--1म . मी . पर बी . मो . डी . 6] 

मिलखी राम, अवर राभिष 


“ ( 191) रक्षा मलालय के अध न रक्षा अनुसंधान और विकास 

मगठन में वैज्ञानिक और तफन 4 कार्मिको क भर्ती पदोलति " 


[ सच्या 19018/ 4/ 8 स्था ( 1 )] 
के लएस . आर कृष्णाराव उप राषिष 


पाद टिप्पण - -- मूल विनियम अधिसूचना मा०कामिक सरया 789 
नारंख 13- 9 - 1458 द्वारा भारत के गजपव 1958 माग II खण्ड 
3 उपखण्ड (i ) में प्रकाशित किए गए थे । . 


- 


- 


सारीम 


सा . का०नि० 
मया 


में 


- - 


- - 


New Delhi, the 20th May, 1985 

CORRIGENDUM 


1 1197 
2 ] 451 
3731 
+ 1017 


362 


6. 1944 
7. 1689 

578 
9 1888 
10. 679 
11431 


20 -12- 1868 
10- 12- 1980 
3 - 6- 1961 
46- 8 - 1961 
31 - 3- 1982 
8 - 12- 62 
15- 11- 62 
15- 12- 62 
14-12- 63 
2 - 5- 101 
Pi - 3 - 65 
21- 4- 65 
: 0- 11 - 65 
19- 3 - 06 
30- 4- 68 
18- 6 - 66 
21- 6- 69 
15- 4 - 70 
b - 66 - 70 
6- 11- 71 
24- 2- 73 


12 


599 


G . S . R. 511 . In the Commission for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, the Commissioner for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and the Ministry of Home Affairs 
( Group A Posts ) Recruitment Rules, 1984 published as 
Notification of the Government of ladių in the Ministry of 
Home Affairs No . G . S . R . 958 , dated the 30th August, 1984 , 
in the Gazette of India , part JI- Section 3- Sub -section (i ) , 
dated the 15th Sept ., 1984 at pages 2359 - ~-2361. In the 
Schedule : 
1 . against item ( iii ) , under column 1 , for the words 

" Director for Scheduled Castes and Backwird Classes 
Development" , read " Director for Scheduled Castes 
Scheduled Tribes, Scheduled Castes and Backward 

Classes Development Division ". 
2 . under column 2. the entry Total.. * 15 ( 1984 ) " 
___ shaly be added below + Jast appearing: 
3 . under column 7 . In Nole 2. in line 6 for " at any 

lage ", renul. "if at any stage "; 
4 . in the entry column 13 , for the words " selection 

of ". read electing "; 
5. on p. 2361 , for the figures " 12 " appearing below the 
hending next column 12 , Tead "13 "; 

INo. BC- 13015/4175- SC & BCD - VI] 

_ MILKHI RAM, Under Secy . 


1672 


14. 

388 
15 622 

941 
17. 1433 

633 
19 878 
20. 1654 
21. 168 
12. 465 ( अ ) 


18. 


11- 11 - 71 


594 


कार्मिक और प्रशिक्षण , प्रशासनिक सुधार पीर 

लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्पी , 18 मई, 1985 
सालका मि . 512- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 320 के पण्ड 
( 3 ) के परन्सक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ 


24 . 2288 
25. 1063 
26 10 
27 740 
28. 441 ( अ ) 
29 7 : 
30 480 
31 481 
32. 319 


17- 5 - 75 
70- 8 - 75 
24- 7 - 76 
14- 5 - 77 
2 - 6- 79 
14- 7- 79) 
23- 1 - 82 
15- 4- 82 
29- 5 - 82 
G- 4 - 85 
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THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 1, 1985 / JYAISTHA 11, 1907 


[Part II-- Sec. 3 (1)] 


- 


- - - - 


- - 


MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING , ADMINIS 
TRATIVE REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES AND 

PENSION 
( Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 18th May, 1985 


G . S . R . 512 , - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to clause ( 3 ) of article 320 of the Constitution , 
the President hereby mukes the following regulations ſur 
ther to amend the Union Public Service Commission (Exemp 
tion from Consultation ) Regulations, 1958, namely : 

1 . (1 ) These royulations may be called the Union Public 
Service Commission ( Exemption from Consultation) Amend 
ment Regulations, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Union Public Service Commis 
Aion (Exemption from Consultation ) Regulations, 1958 , after 
entry ( 19C ), the following entry shall be inserted , namely : 
( 19D ) Recruitment / promotions of ncientific and tech 

nical personnel in the Defence Research and Do 
velopment Organisation (DRDO ) under the 
Ministry of Defencc ." 

[ No. 39018 / 4 / 82- Estt. ( B) ] 

K . S. R. KRISHNA RAO, Dy. Secy . 
Foot Note.---- Principal regulations published vide Notifica 
tion 6 . S . R . No. 789 dated 13- 9 - 1958 Gazette of India 1958 
Part II Section 3 Sub- Section (i ) . 
Subsequent amended by : 


-iciotviar 


G . S , R . No . 1197 dated 20 - 12 - 1958 
G . S. R . No. 1451 dated 10- 12- 1960 
G . S . R . No. 731 dated 3 - 6 -1961 
G . S. R . No. 1047 dated 26 - 8 - 1961 
G . S . R. No . 362 dated 31 - 3 - 1962 
G . S . R . No . 1644 dated 8 - 12- 1962 
G . S. R. No.. 1689 dated 15 -12-1962 
G . S. R . No . 578 dated 6 - 4 -1963 . 
G . S . R . No. 1888 dated 14-12- 1963 . 
G . S. R . No. 679 dated 2 - 5 - 1964 
GS. R . No. 431 dated 20 - 3 - 1965 
G . S . R. No. 599 dated 24- 4 - 1965 
G . S . R . No . 1672 dated 20 - 11 - 1965 
G . S. R . No, 388 dated 19- 3 - 1966 
G . S. R . No. 622 dated 30 - 4- 1966 
G . S. R . No. 944 dated 18 - 6 - 1966 
G . S . R . No. 1433 dated 21 - 6 -1969 
G . S . R . No. 633 dated 18- 4- 1970 
G. S. R . No. 879 dated 6- 6 -1970 
GS. R . No. 1654 dated 6 - 11 -1971 
G . S . R . No . 168 dated 24- 2 -1973 
G . S . R. No . 465 ( R ) dated 14- 11- 1974 
G . S. R . No. 594 dated 17- 5 -1975 
G . S. R . No. 2288 dated 30- 8 - 1975 
G . S. R . No . 1063 dated 24- 7 - 1976 
G . S. R. No. 610 dated 14- 5 - 1977 
G. S . R . No. 740 dated 2 - 6- 1979 
G . S. R . No. 441( E ) dated 14- 7-1979 
G. S. R. No. 73 dated 23 -1 -1982 
G . S. R . No. 480 dated 15 - 4- 1982 
G . S. R . No. 481 dated 29- 5 - 1982 
G . S. R . No. 329 dated 6 -4 -1985 . 


भरस नियमावर्ग , 1975 को और भागे संशोधित करने के लिए निम्न 
लिधिा निमम बनाने है, अर्थात 
1 ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति कागज कारखाना ( ममूह " ग " 

समूह “ घ ” के पद ) भरत ( संशोधन ) नियमावल , 1985 कहा 

आएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गमपत्र में प्रकाशित होने क भार व 

से लागू होंगे । 
2. प्रतिभूमि कागज कारखामा ( समूह “ग ” और समूह “ घ ” के पद ) 
भरतं . नियमावल , 1973 फ अनुमुच में आशुलिपिक के पद से संबंधित 
श्राम संख्या 25 के सामने,- - 
( 1 ) कालम 3 में विमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन प्रवि 

ष्टि स्थापित क जाएग , अर्थातः- " 4 * ( 1985 ) 

* कार्य भार पर निर्भरता के अनुरूप परिवर्तन य "; 
( ii ) कालम 4 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टिया स्थापित की जाएंग , अर्थातः- - “ सामान्य केन्द्र य 

गेवा समूह ग, अगजपत्रित, अन सचिव य " ; 
( iii ) फालम 7 में , विद्यमान प्रविष्टियों के माथ निम्नलिखित प्रषि 

ष्टियां जोड़ जाएंग अर्थातः- . 
" (केन्द्र य मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों 

के अनुसार, मरकार सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिलन य ) 
टिप्पणं ::- - आयू स मा निर्धारित करने के निर्णायक तार ख प्रत्याशी 

मे भारत में ( अण्डमान, निकोबार तथा लक्ष्य प के प्रत्याशियों 
को छोड़कर ) प्रार्थना पत्र प्राप्त किए आने, के अन्तिम तारीख 
लोगो । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाल ” भर्तियों 
के मामले में , आयु स. मा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तार ख वह 
प्रतम तार ख होगः जब तक रोजगार केन्द्र को माम भेजने 

के लिए कहा गया हो । 
( iv ) कालम 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित 

प्रविष्टि स्थापित क . जाएगः , अर्थात:- - 
" मेट्रिक या समकक्ष और इसके सहित अप्रेमा टिहेड में 80 
शब्द प्रति मिनट तथा अंग्रेज टाइपराइटिंग में 40 शब्द प्रति 

मिनट "; और 
( v ) कालम 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां स्थापित क जाएगा अर्थातः - - 
"समूह “ग ” विभाग य पदोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 

होंगे । 
( 1 ) महाप्रवन्धक प्रतिभूति कागज कारखाना होशंगाबाद ( मध्य प्रदेश ) 

- अध्यक्ष 
( 2) कार्य प्रबन्धक प्रतिभूति कागज कारखाना होशगायाव (मध्य प्रदेश ) 

- सवस्य 
( 3) मुख्य अभियंता, प्रतिभूति कागज कारखाना , होशंगाबाव (मभ्य 

प्रदेश ) - सदस्य 
( 4 ) मुख्य रसायनश , प्रतिभूति कागज कारखाना , होशंगावाव ( मध्य 

प्रदेश ) - सवस्य 
( 5 ) प्रशासनिक और मुख्य अधिकारी, प्रतिभूति कागज कारखाना , 

होशंगाबाद ( मध्य प्रदेश ) - सदस्य 
( 6 ) थमिक कल्याण अधिकारी , प्रतिमति कागज कारखाना , 

होणगोपाद ( मध्यप्रदेश) - सदस्य 
पाव टिप्पणी:वित्त मंत्रालय ( भार्षिक कार्य विभाग ) ( प्रतिमति फागण कार 

खाना होशंगाबाद समूह "ग " और च " के पद नियमावली , 
1976 जिसे अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 1121 दिनांक 


32. 


पित्त मवालय . 
( आर्षिक कार्य विभाग ) 
मई दिल्ली , 29 अप्रैल, 1985 


तामा०नि० 517 - संविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा प्रतिभूति कागज फारखाना 
(सिक्यूरिटी पेपर मिल ) ( समूह " ग " और समूह “घ ” के पद ) 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


7 - 10- 1978 


1 


4 - 12- 1979 
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3 1- 7 - 76 , AT 179 , 9 - 11, 118 - 3 , JT- T * ( i ) IRT 

iii) in column 7 , to the existing entries, the following 

shafl be added , namely : 
प्रकाशित किया गया था तथा बार में निम्नलिखित मारा मंगो 

" Relaxable for Government servant upto 35 years in 
गिन किया गया था --- 

Accordance with the instructions or orders issued 
( 1 ) HAT # 75 . 8 (.121 / 7.1- H FT 24 - 1- 1977 

by the Central Government.) 
71. 77.ff . 4 252 fenin 26-2-77 

Note : The crucial dato for « etermining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
( 2 ) T HUT 8 ( 20 )/ 76 -* * FERIT 28 -6 - 1977 

from candidates in India ( other than those in the 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
1. 4T fat . I 1014 FENTIA ( -7- 1977 

In the case of recruitment made through Employ 

mont Exchanges, the crucial date for determining 
( 3 )3 T GUT 79 , 8 ( 3 ) / 77 - 774fHiF 11- 7- 1977 

the age limit shall be the last date upto which 
I. T . F . T 1105 fori 27- 4- 1977 . 

the Employnient Exchanges ile asked to submit 

the names." ; 
( t ) 3M 104 , ( 7 )/ 77- * farn 7- 12- 1977 

( iv ) in column 8 , for the existing entry , the following 
FIT . FT. ff. 115 fty 21- 1- 78 

entry shall be substituted , namely : 
( 5 ) TT HIT 7* . ( : )/ 77 Fiat fara ?- ?- 1978 

" Matric or equivalent with so worde per minute in 

English Shorthand and 40 words per ininute in 
47 . 47 .FT. RTT 361 fartini 18 - 3- 78 

English Typewriting." ; and 
( 6 ) 3770 TT TT . 16 ) / 78 -29 fartie 21- - 1978 

( v ) in column 13 , for the existing entry, the following 
1. 47 . fr. 1647 1130 fania 161- -78 

entries shall be substituted , namely : 

" Group C Departmental Promotion Committee 
( 7 ) afiryant . ( 9 )/ 78 77 fantes 16 - 10 - 1978 

consisting of, - 
1. 47. F . HWYT 13 : 8 fenit 11- 11- 78 

(1 ) General Manager, Security Paper 
Mül, Hoshangabad (MP) 

- Chairman 
( * ) f ra Fjell * . ( 14 )/ 78 * * ftatu 27- 1171978 

( 2 ) Works Manager, Security Paper 
T. T. FT . UT 37 fait 13- 1- 74 

Mill, Hoshangabad (MP) 

- Member 
( 9 ) arferyat JT TY . 8 ( 9 )/ 78 - * Forit 25- 11-1978 

( 3 ) Chief Engineer, Security Paper 

- -Member 
# 1, # 1 . fer . To africa 

Mill, Hoshangabad (MP) 
- -- 

(4 ) Chief Chemist , Security Paper 
( 10 ) sfraza + 99894 , 4( 47)/ 78 -4747 fait 18- 12- 1978 

Mill, Hoshangabad (MP) 

- - Member 
9 . Fl. fr . 145 feritati 27- 1-79 

( 5 ) Administrative and Chief Accounts 

Officer , Security Paper Mill 
( 11) farat TTTT 1995. 8( 62)/ 79 _ factiti 4-12- 1979 

Hoshangabad 

(MP ) - Member 
T . F . for fatin 5-1-80 

(6 ) Labour Welfare Officer, Security Paper 
Mill , Hoshangabad ( M . P . ) 

- Member 
( 12 ) syTI * , 8 ( 15- 1/ 78 - 9 fait f- 2-1981 
AT. 4 .f 232 foarta 28 -2-81 

[No. F . 4 ( 43 )|83 -SPM ( BNP ) | 

C . G , PATHROSE , Under Secy , 
[ . 44 , 4 ( 43 ) 8.3 = TA . . T# . ( át . 77 . 01 . ] 

Footnote : The Ministry of Finance (Department of Econo 
1.977 . T , 397 fa 

mic Affairs ) (Security Paper Mill , Hoshangabad Group C 

and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1976 published 
MINISTRY OF FINANCE 

vide Notification G .SR . No , 2121 dated 31-7 - 76 , Gazette 

of India , Part- IT , Section 3. Sub - Section (i) and subsequently 
(Department of Economic Affairs) 

ilmended by , - - 
New Delhi, the 29th April , 1985 

(1) Notification No. F . 8(32 / 74- Cy Dated 24- 1- 1977 

G .SR.No. 252 dated 26 - 2 -77 
G . S . R . 513 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution, the President 

( 2 ) Notification No. 7 .8 ( 20 ) / 76 -Cy Dated 28 -6 - 1977 
hereby makes the following rulcs (urther to amend tho 

G . S. R .No. 1014 dated 6 - 8 - 1977 
Security Puper Mill (Group C and Group D Posts ) Re 

( 3 ) Notification No. F . R ( 3 ) |77-Cy dated 11- 7 - 1977 
cruitment Rules. 1976 , namely : 

G . S. R .No. 1105 dated 27- 8 -1977 
1. ( 1 ) These rules may be called the Security Paper Mill 

(4 ) Notification No. F. 8(71 / 77- Cy Dated 7 -12- 1977 
(Group C and Group D Posts ) Recruitment ( Amendment ) 

G .S .R . No. 115 dated 21- 1 -78 . 
rules, 1985. 

( 5 ) Notification No . F . 8 ( 3 ) /77 -Cy dated 2 -2 - 1978 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 

G . S . R .No.361 dated 18 - 3 -78 
ation in the Official Gazette . 

( 6 ) Notification No. F . 8 ( 16 ) /78-Cy Dated 21- 8 - 1978 

GS. R .No. 1130 dated 16 - 9 -78 
2 . In the Schedule to the Security Taper Mill (Group C 
and Group D Posty ) Recruitment Rules, 1976 , against serial 

( 7 ) Notification No. F . 8 ( 9 )178 -Cy dated 16 - 10 - 1978 
numher 25 relating to the post of Stenographer, - - 

G . S .R .No. 1328 dated 11- 11- 78 
( i) in column 3. for the existing entry, the following 

(8 ) Notification No . F . 8 ( 14 ) / 78 -Cy dated 27 - 10 - 1978 
entries shall be Substituted , namely : 

G . S . R .No.37 dated 13 - 1 -79 

( 9 ) Notification No. F . 819 ) 78 - Cy dated 25 - 11 - 1978 
( 1985) 

GS, R . No, .. . . . dated . . . . . . . . 
* Subject 10 variation dependent on workload " ; 

( 10 ) Notification No. P . 8 (47 ) / 78 -Cy Dated 18 -12 - 1978 

G . S . R . No. 145 dated 27- 1 - 79 . . 
( ii ) in columa 4 , for the existing cntries, the following 
entries shall be substituted, namely : 

( 11 ) Notification No. F . 8(62 ) / 79- Cy Dated 4 -12- 1979 

G .S . R . No. 6 dated 5 - 1- 80 . 
" General Centru Service, Group C , Non -Gazetted , 
Ministerial" ; 

(12 ) Notification No . F . 8 ( 15 - A ) / 78 -Cy Dated 6 - 2 - 1981 

G . S . R . No. 232 dated 28 -2 -81. 
210 G1/85 _ 3 
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[ PART II.....SEC. 3(6)] 


- 


- - - - 


भाणिज्य मंत्रालय 

( टेक्सटाइल विभाग ) 

नई दिल्ल , 19 अप्रैल, 1955 
मा०मा०नि : 5 11 .-- टेक्सटाइल समिति नियम , 1965 में आगे 
मौर. संशोधन करने के लिए फतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिन्हें 
केन्द्र य मरकार टेक्सटाइल रामिति अधिनियम , 1963( 1963 का 41 ) 
को धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहत है । 
उस धारा का उपधारा ( 1 ) के अपेभानुसार उन सब व्यनियों के 
जानकार के लिए, प्रकाशित किया जाता है जिनका उनमे प्रभावित होने 
की संभावना है । सूचना द, जाता है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन का तारीख से 45 दिन को अयधिक ममाप्ति 
पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा ; 


DRAFT RULE 2 
1 . ( 1) These ruler; my be called the Textiles Com 

mittce ( Amendment) Rules, 1985 . 
( 2 ) They shalf come into force on the date of 

their publication in Official Gazette . 
2. In rule 22 of the Textiles Committee Rules, 
1965, in sub - rule ( 6 ) , for the letters and figures 
" Rs. 8 ,000 " , the letters and figures " Rs. 10 , 000 " 
shall be substituted . 


[ File No. 12012/ 25184 - TJ-II ] 
N . C . HEMRAJANI, Under Secy . 


इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व उक्त प्रारूप के बाबत जी आक्षेप 
या सुझाव फिसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन पर विवार 
फरेग . । 


नियमों का प्रारूप 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम टेममटाइल समिति ( संशोधन ) नियम , 

1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तार स्त्र को प्रवृत होंगे । 
2. टेक्सटाइल समिति नियम 1965 के नियम 22 के उप - नियम 
( 6 ) में " 8, 000 " अंकों और अक्षर के स्थान पर “ 10, 000 " अंक 
• पीर अक्षर रखे जाएंगे । 


[ फा० सं० 1 2020/ 25/ 8.4 - ट जे० II] 

एन . सी . हेमराजानी, अवर भचिव 


पाद - टिप्पण 
_ I. मूल नियम भारत के राजपत्र 1965 ( राजपन्न सं० 29 ) 
असाधारण भाग १, खण् 3, उपखण्ड ( i ) में सा०का०नि० सं० 
321 तारीख 27- - 1965 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


Foot-Note to draft Notification to Amend the Rule 
22( 6) of the Textiles Committee Rule 1965 . 
1 . Principal Rule published vide Notification 

No . GSR No . 321 Dated 27 - 2 -1965 
Gazette of India 1965 (Gazette No. 29) 
( Extraordinary) Part -II , Section - 3 , Sub 

Section (i) , 
2 . Subsequently amended by Notification No . 

GSR. 459 Dated 9 - 5 - 1981 Gazette of 
India 1981 Part - II , Section -3, Sub- Section 
( i) . 

( वस्त्र विभाग ) 

मई दिल्ली , 18 मई, 1985 
मा०मा०नि० 515 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वर्ग 1 मौर वर्ग 2 
राजपत्रित पद ( वस्त आयुक्त का कार्यालय और अखिल भारतीय हथकरघा 
बोर्ड ) भर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पर 

( वस्त्र आयुक्त का कार्यालय और अखिल भारतीय हयकरघा 

बोर्ड ) भर्ती (संशोधन ) नियम 1985 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को अब त होंगे । 

2 वर्ग 1 और वर्ग 2 गजपत्रित पद ( वस्त्र आयुक्त का कार्यालय 
मौर अखिल भारतीय हथकरघा बोर्ड ) भर्ती नियम, 1962 की अनुसूची में 
( 1 ) मौद्योगिक सलाहकार ( बम्ब उत्पादन ) के पद से संबंधित 

क्रम सं . 2 के मामने, गघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु सीमा से संबंधित स्तंभ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 

" अधिमानतः 50 वर्ष से कम " 
( 2 ) संयुक्त वस्त्र आयन के पद में संबंधित क्रम में . 1 के सामने, 

मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु मीमा 
संबंधित स्तम 5 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :- - 
" 45 वर्ष में अधिक नहीं " 


2. सत्पश्चात् उनमें भारत के राजपन्न 1981 भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
(i ) में प्रकाशित अधिमूचना मा०का नि० म०459 सारो स्त्र 
9 - 5- 1981 द्वारा संशोधन हुआ है । 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Textiles ) 
New Delhi, the 19th April, 1985 


G. S. R. 514. - - The following draft of certain 
rules further to amend the Textiles Comunittee Ruels , 
1965, which the Central Government proposes to 
make , in exercise of the powers conferred by section 
22 of the Textiles Committee Act, 1963 (41 of 
1963 ), is hereby published , as required by sub - sec 
tion ( i) of that section, for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after the expiry of a period of 
forty - five days from the date of publication of this 
notification in the Official Gazette . 

Any objections or suggestions which may be re 
ceived from any person with respect to the said draft 
before the period so specified will be considered by 
the Central Government, 


( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक णिथिल की 

जा सकती है ) 
( 3 ) उप निदेशक ( उत्पादन और विकाम ) के पद से संबंधित 

क्रम सं . 5 के सामने , मघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयमा से संबंधित ग्तम 5 में , विद्यमान प्रविष्टि 


. 


- 


- . - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 
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में स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रख जाएगा , अर्थात : 

( केम्य सरकार द्वारा आरी किए गए अनुवेशों या आवेशों 
" 40 वर्ष और उमसे कम " 

के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार किए गए अनुदेशों या आदेशो 

जा सकता है ) 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

( 10 ) सहायक निदेशक ( उत्पादन और यिकाम ) श्रेणी के पद 
जा ममतो ) 

से संबंधित क्रम में . 18 के सामने , मधे भर्ती किए जाने वाले 
( 4 ) निदेशक ( उत्पादन और विकाम ) के पद में संअधिन कम से , 

व्यक्तियों के लिए आयु में मा से संबंधित , स्तम्भ , 5 में प्रविष्टि 
3 के सामने , सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखा जाएगा , अर्थात, : 
आयु सीमा से संबंधित संभ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

" 35 वर्ष और उममे कम " 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखा जाएगी , अर्थात् : 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार? किए गए अनुदेशो या आदेशों के 
" 45 वर्ष और उससे कम " 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिन की जा 
( केन्द्र । य सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 

मकत है ) 
के अनुसार सरकारी मेषको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल को 

( 1 ) महायक निदेशक ( प्रशामन ) श्रेणी 2 ( नफन क ) के पद 
मा ममतः है ) 

मे संबंधित क्रम में , 50 के मापने सं धे भर्ना किए जाने बाने 
( 5 ) उपनिदेशक ( परिवहन ) ( अतकर्न। की ) के पद से संमधिन 

व्यक्तियों के लिए आयु -समा में संबंधित स्तम्भ 5 में विद्यमान 
श्रम सं 42 के मामने, सं . धे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रख जाएगी , 
के लिए आयु सं मा से मबंधित म्तम 5 में , निधनान प्रविष्टि 

अर्थात : 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रस गाएग अर्धात : 

" 35 वर्ष और उससे कम " 
" 45 वर्ष और उममे कम " 

( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल को 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकत, है ) 
जा सकती है ) 

[ फाइल सं . 6/ 26/ 83-ट, पं . स । ( 1 ) ] 
( 6 ) उपनिदेशक ( लागत ) के पद से संबंधित म सं . 26 के सामने 
माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये आयु सीमा 

टिप्पण : 
से संबंधित स्तध 5 में , विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

( 1 ) औद्योगिक सलाहकार ( वस्त्र उत्पादन ) के पद के क्रम स . 
लिखित प्रविष्टि रखो जाएगा, अर्थात : 

2 को बाबत मूल नियम, भारत के राजपन में सा . का नि . 
"40 वर्ष और उससे कम " 

1441 तारीख 3- 11- 62 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

बाद में , मूल नियमों को ( 1) सा . का . नि . सं . 712 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार! किए गए अनुदेशों या आदेशों 

तारीख 14- 5- 1968 ( 2 ) मा . का . नि . सं . 157 5 
के अमुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 

तारःख 16- 10- 1972 ( 3) सा . का . नि . से . 795 
( 7 ) सहायक निदेशक ( उत्पादन और विकास ) श्रेणी 

तार, ख 2- 8 - 80 द्वारा संशोधित किया गया । 
1 के पद से संबंधित क्रम से . 11 के सामने ,सधे भर्ती किए 

( 2 ) संयुक्त वस्त्र आयुक्त के पद के क्रम सं . 1 का मावत मूल 
जाने वाले व्यक्तियो के लिए आय सं. मा से संबंधित स्तभ 4 , 

नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . से . 1441 
में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखी जाएगी , 

तारीख 3- 11- 62 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । बाद में 
अर्थात् : -- 

मूल नियमों को ( 1 ) सा . का . नि . सं . 550 तारीख 22- 4 
" 35 वर्ष और उममे कम , " 

67, ( 2) सा . का . नि . स . 125 तार, 10 - 2- 73, 
( केन्त्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों 

( 3 ) सा . का . नि . स . 904 तारीख 10 - 7 - 76, ( 4 ) सा . 

का . नि . स , 1023 तार ख 4- 8- 79 द्वारा सपोधित किया 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 

गया । 
( 8 ) महायक निदेशक ( लागत ) श्रेणी 1 के पद से संबंधित क्रम 

( 3 ) उप निदेशक ( उत्पादन और विकाग ) के पद के क्रम में . 
सं . 27 के सामने, सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

5 की बाबत मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 
लिए आयु स. मा से संगधित स्तंभ 5 में विचमान प्रविष्टि 

स . 1441 तारीख 3 - 11- 82 द्वारा प्रकाशित किए गए 
के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

थे । बाद में मूल नियमों को ( 1 ) सा . का . नि . सं . 712 
" 35 वर्ष और उससे कम " 

नारी ख 14 - 5 - 66, ( 2) सा . का . नि . से . 294 तारीख 

15 - 2- 1969 द्वारा सशोधित किया गया । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अमुवेशों या 
आधेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

( 4 ) निदेशक ( उत्पावन और विकास ) के पद के क्रम सं . 3 की 
सक शिथिल की जा सकती है ) 

वामत मूल नियम भारत के राजपत्र में मा . का . नि . सं . 1441 
तारीख 3- 11-62 वारा पकाशित किए गए थे । बाद में , मूल 

नियमों को सा . का . नि . स . 712 तारी । 14 - 5 -68, 
( 9 ) सहायक निदेशक (नियंत्रण श्रेणी 1 ( अतकनीकर ), के पद से 

( 2 ) सा . का . नि . स , 294, तारं स 15 - 2 - 69 वारा 
संबधित कम स . 45 के सामने , सांधे भर्ती किए जाने वाले 

संशोधित किया गया । 
व्यक्तियों के लिए आयु म मा से संबंधित स्तंभ 5 में , विचलन 
प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 

( 5 ) उप निवेशभः ( परिवहन ) ( मनमनी का ) के पद के क्रम में . 
अर्थात : --- 

42 की बाबत मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा , का . नि . 
" 35 वर्ष से अधिक नहीं " 

सं . 1441 तारीख 3 - 11 - 62द्वारा प्रकामित किए गए थे । 
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2 . lu lhe Schedule to Class 1 and Class II Gazetted posts 
Ofice of the Textile Commissioner and All India Handloom 
Bourd ) Recruitment Rules, 1962 , 


( 1 ) ugainst serial number 2 relating to the post of 

Industrial Adviser ( Textile Production ) , in colunil 
5 relating to age limit tor direct recruits , for 
the existing entry , the following cntry shall be 

substituted , namely . -- 
" Preferably below 50 years ; 


बाव में मूल नियमों को ( 1) सा . का . नि . सं . 712, 
तारख 14 - 5 - 66, ( 2) मा . का . नि . स . 125 तारीख10- 2 

73 द्वारा संशोधित किया गया । 
( 6 ) उप निदेशक ( लागत ) के पद के श्रम सं . 25 वा: आबन 

मूल नियम , भारत के राजपन्न में सा . का . नि . सं . 1441 
नार , ख 3 --11 - 62 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । बाद में 
मूल नियमों को मा . का . नि . म . 712 सारी ख 14- 5 - 00 

द्वारा संशोधित किया गया । 
( 7 ) सहायक निदेशक ( उत्पावन और विकास ) श्रेणी या पद के 

क्रम सं . 11 का बाबन मूल नियम , भारत के राजपत्र में 
गा . का नि . सं . 1441 तार ख 3 - 11 - 62 द्वारा प्रकाणित 
किए गए थे । बाद में , मूल नियमों को ( 1 ) सा . का . नि , सं . 
712 तार ख ! 4 - 5 - 66, ( 2 ) सा . का . नि . सं . 294 तार ख 
15- 2 - 69 ( 3 ) मा . का . नि . सं . 1575 तारख 16 - 12 - 71 

मारा संशोधित किया गया । 
( 8 ) महायवः निदेशक ( लागत ) श्रेणा 1 पद के क्रम स . 27 

की बाबत मूल नियम, भारत के राजपत्र में सा . का . नि . म . 
1441 तारख 3 - 11 - 62 डाग प्रकाशित किए गए थे । 
याद में , मूल नियमों का ( 1 ) सा . का . नि . स . 712 नार स्थ 

14- 5 - 1966 ( 2) मा . का . नि . स . 550 तारख 22- 1 - 67 
वारा सोधित किा गया । 
( 9 ) सहायक निदेशक (नियन्त्रण श्रेणी 1 ( तकनकी) के पद 

पद के क्रम सं . 15 की बाबत मूल नियम भारत के राजपत्र 
में सा . का . मि . सं . 1441 तारख 3 - 11 - 62 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । बाद में , मूल नियमों को 1 ( सा . का नि . 
712 तारीख 14 - 5 - 66 ( 2 ) सा . का . नि . 960 मार ख 
7 - 9 - 74, ( 3 ) सा . का . नि . स . 362 तारीख 18 - 3 - 78 

द्वारा संशोधित किया गया । 
( 10 ) महायक निदेशक ( उत्पाद और विकास ) श्रेणी 2 के पद के 

क्रम में . 8 की बाबत मूल नियम , भारत के राजपत्र में 
मा . का . नि . म . 144 1 तारीख 3- 11- 62 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । बाद में , मूल नियमों को ( 1) सा . का . नि . स . 
712 तारीख 14 - 5 - 86 ( 2) सा . का . नि . 1575 तारःख 
16 - 12 - 72 ( 3) सा . का . नि . 479 तारख 18 - 5 - 74 

द्वारा सशोधित किया गया । 
( 11 ) सहायक निदेशक (प्रशासन ) श्रेणी 2 ( तकनं को ) 

पद क्रम सं . 50 का मावत मूल नियम, भारत के राजपत्र 
में , सा . का . नि . सं . 1441 तारीख 3 - 11 - 62 वाग 
प्रकाशित किए गए थे । बाद में मूल नियमों को साका०नि० 
712 तारीख 14 - 5 - 66 द्वारा संशोधित किया गया । 


( 11 ) against serial jambe i relating to the post or 

Joint Textile Commissioner , in coluinn 5 relating 
10 age limit for direct recruits , for the existing 
entry , the following entry shall be substituted , 

|mamely : - -- 
" Not exceeding 45 yeurs " . 
( Reluxable for Guyernment Scrvants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Centrul Guvernnioot ) . 
(111 ) against serial number 3 , relating to the post of 

Deputy Dircetor ( P & D ) in column 5 relating to age 
linut for direct recruits, ior the existing entry , the 

following entry shall be yubstituted , namely : 
40 years and below ". 
( Kelaxable for Government servanty upto 5 years in 

accordance with the instructions of ordery issumd 

hy the Central Government ) .; 
( iv ) against serial number 3 Dreiling to the post of 

Director ( Production und Development ) , in column 
5 Telating to age lunt for direct recruits , for the 
existing entry , the following entry shall be substi 

tuted namely , 
“ 45 years and below ” , 
( Relaxable for Centrul Government Servants upto 5 

years in accordance with the instructions or orucis 
issued by the Central Government ) ; 


(VJ against serial number 42 relating to the post of 

Deputy Director ( Transport ) ( Non - Technical ) , in 
colunin $ relating to age limit for direct recruits , 
for the cxisting entry, the following entry shall be 

substituted , namely :- - 
" 45 years and below 
(Relilyable for Goveriiinent Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orderyl issued by 

the Central Government ) ; 
( vi ) against serial number 26 relating to the post of 

Deputy Director (Costing ), in column 5 rclating 
10 age limit for direct recruits, for the existing 
entry, the following entry shall be substituted , 

namely : - - 
“ 40 years and below " 
(Relaxable for Goverment Servalls upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) ; 


MINISTRY OF COMMERCE 


( Department of Textiles ) 


New Delhi, the 18th May , 1985 


G . S. R. 515. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Clasa 
I and Class II (Office of the Textilo Commissioner and tho 

All Indin Handloom Board ) Recruitment Rules , 1962 , 
namely — 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Class I and Class II 

Gazotted Posts (Office of the Textile Commissioner 
and All India Handloom) Recruitment ( Aimend 

ment ) Rules , 1985 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( vii) against serial number 11 relating to the post of 

Assistant Director ( Production and Development ) 
Grade 1, in column 5 relating to age limit for direct 
recruity, for the existing cally, the following ontry 

shall be substituted , namely :- - 
" 35 years and below ". 
(Relaxable for Censal Government Servants upto 5 

years in accordancc with the instructions or orders 

issued by the Central Government ) ; 
( viii ) mainst serial nuinber 27 relatiog to the post of 

Assistant Director ( Costing) Grade l , in column 5 
relating to age limit for direct recruits for the 
cristing entry , the following entry shall be substi . 

tuted namely : - - 
" 35 years and below " 


- 


[ Il- - oor 3 ( 1) ] 

HOT 79147 . 
- - 

- - - - - -- = : - = - -- - - - 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or orders issue 

by the Central Government) " ; 
( in ) against serial number 45 relating to the post of 

Assistant Director (Control) Grade 1 ( Non - 1 ochni 
cal ) , in column 5 relating to age limit for Jirect 
recruits for the existing entry , the following chiry 
shall be substituted numely : 
" Nut exceeding 35 years" 
Relaxable for Government Servaulo Lipto 5 yeurs 
in accordance with the Tiructions or order issued 
by the Central Government)." ; 
ugainst scrial number 18 relating to the post of 
Assistant Director ( Production and Development) 
Grade II , incolumn 5 relating to age limit for 
direct recruits, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely - 
* 35 years and below " 

( Relaxable for Government Servants upto 5 years 
in accordance will the instructions or orders issued 
by the Central Government)." ; 
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(vii) The Principal rules in respect of serial No. 11 of 

the post of Assigtant Director (Production and 
Development ) Grade I were published in tho 
Gazette of India, vide GSR No. 1441 dt. 3 - 11- 62 . 
The Principal rules were subsequently amendeu 
vide ( 1 ) GSR No . 712 di. 14 -5 -66 (2 ) GSR No . 

294 dated 15 -2 -69 ( 3 ) GSR No. 1575 dt. 16 - 12 -72 . 
( vii ) The Principal rules in respect of serial No. 27 of 

the post of Assistant Director (Costing ) Grade I 
were published in the Gazeite of India vidc OSR 
No. 1441 dt, 3 - 11 - 1962. The Principal rules were 
subsequently amended vide ( 1 ) GSR No . 712 
dt. 145- 1966 (2 ) GSR No. 550 dt. 22 - 4 - 1967." 


( x ) The Principal rules in respect of serial number 

45 of the post of Assistant Director (Control ) 
Grade Non - Technical) were published in the 
Gazette of India vide GSR No. 1441 dt . 3 - 11- 62 . 
The principal rules were subsequently amended 
vide ( 1 ) GSR No. 712 dt. 14 - 5 - 66 (2 ) GSR No. 
960 dt 7 - 9 -74 (3 ) GSR No . 362 dt. 18 - 3 - 78 . 


( xi ) against serial number of 50 relat ng to the post of 

Assistant Director (administration ) Grade 1 (Non 
Technical) in colunan 5 relating to age limit for 
direct recruits, for the ex sting entry , the following 

entiy shalſ be Substituted , nitely : - - 
" 35 years and below " 


( x ) The principal rules in respect of serial No. 18 of 

the post of Assistunt Director ( Production and 
Development ) Gradc II were published vide GSR 
No . 1441 dt. 3 - 11 -62 . The principal rules were 
subsequently appended vide ( 1 ) GSR No. 712 dt. 
14 - 5 - 66 ( 2 ) GSR No. 1575 lt. 16 - 12 -72 ( 3 ) GSR 
No, 479 dt. 18 - 5 - 74 . 


( vi) The Principal rules in respect of serial No. 50 of 

the post of Assistant Director ( Admnistration ) 
Grade II (Non - TAechnical were published in the 
Gazette of India vide GSR No , 1441 dt. 3 - 11 -62 . 
The Principal rules were subsequently amended 
vide GSR No. 712 dt, 14 -5 -66 . 


(Relaxuble for Government Servanis upto 5 years 
in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) . " ; 


[ File No. 6 /26 ,83 — TPC (i) 


Note : - ( i ) The Principal rules in respect of serial No . 2 

of the post of Industrial Adviser ( Textile Produc 
tion ) were published in the Gazette of India vide 
G .S . R . 1441 dated 3 - 11- 62 . The Principal rules 
were subsequently amended yille ( 1 ) GSR No . 
712 dt. 14 - 5 - 1960 ( 2 ) GSR No. 1575 dt. 16 - 12 - 72 

( 3 ) GSR No. 795 dt. 2 -8 - 80 , 
(ii) The Principal rules in respect of serial No. 1 of 

the post of Joint Textile Commissioner were pub 
lished in the Gazette of India , vide GSR No. 1441 
dated 3 - 11 -62 . The principal rules were subse 
quently amended vide ( 1 ) GSR No. 550 daled 
22- 4 -67, (2 ) GSR No . 125 Jated 10 - 2 - 73 ( 3 ) 
GSR No. 994 dt. 10 - 7 - 76 (4 ) GSR No . 1023 
dt. 4 - 8 - 79 . 


5. 41. Fr. 516,- - 2755yfa, faunti auga 209 Refers 
धारा प्रवरत शास्तियों का प्रयोग करते हुए, निदेशक ( वित्तीय सर्वेक्षण ) वस्त्र 
आयुक्त का कार्यालय भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) m frent 4 fart i filme (facenter FHUT ) 
( *** 3 T 4T 27ra frame ) ( af tviter ) fatura , 1985 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषत्त होंगे । 

2. fairt ( fararsto protetti ) (** TR 4T # Turfera ) 
भर्ती नियम, 1980 की अनुसूची में स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के 
FUT of Famefafa ofaftic TT, TT : 

45 of TET" 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
FT TCT ) 

[41769 6/26/33 -fr . T ( ) ] 


( iii) The Principal rules in respect of serial No. 5 of 

the post Deputy Director ( Production and Deve 
lopment ) were published in the Gazette of India 
vide GSR No. 1441 dt. 3 - 11- 62 . The Principal 
rules were subscquently amended vide ( 1 ) GSR 
No, 712 dt. 14 - 5 -66 ( 2 ) GSR No. 294 dt. 15 -2 -69 . 


(iv ) The Principal rules in respect of serial No. 3 of 

the post of Director (Production and Develop 
ment ) were published in the Gazette of India 
vide GSR No . 1441 dt. 3 - 11 -62. The Principal 
rules were subsequently amended vide GSR No. 
712 dt. 14 - 5 -66 ( 2 ) GSR No . 294 dt. 15 - 2 -61. 


famout: 

FATH , CT 7944 # # . #it . far . 1158 
गारीख 8- 11- 80 द्वारा प्रकाशित किए गए थे बाद में मूल नियमों 
47 HT. 47 .f . 8 . 533 CT 6 - 6 - 81 RT setfea fel 


(v ) The Princ pal rules in respect of serial No. 42 of 

the post of Deputy Director ( Transport ) (Non 
Technical ) were published in the Gazette of India 
vide GSR No. 1441 dt. 3 - 11 - 62. The Principal 
Tulcs were subsequently amended yide GSR No. 712 
dt, 14 - 5 -66 (2 ) GSR No 125 dt. 10 - 2 -73. 


G .S .R . 5 : 6 . - In exercisc of the powers, conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules furlber to amend the 
Diroctor (Financial Survey ) office of the Textilc Commis 
sioner Recruitment Rules , 1980 namely :-- - 


( vi) The Principal rules in lespect of serial No. 26 of 

the post of Deputy D rector ( Costing ) here pub 
lished in the Gazette of India vido GSR No, 1441 
dit 3 -11-62. The Principal rules were subsequen 
tly ameniled vid GSR No. 712 dt. 14 - 5 - 66 , 


I ( 1 ) The rules inay k vulled 11 Director (Financial 

Su vey ) ( Office of the Textile Commissioner Rec 

ruitment ( unendment ) Rules , 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 1 , 1985 /JYAISTHA 11 , 1907 


[ PART IT - SEC. 3 (6)] 


ner And All India Handloom) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1985 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to Class I and Class II Gazetted posts 
(Ollice of the Textile Commissioner and All India Hand 
loom Board ) Recruitment Rules , 1970 , against serial No . 71 
relating to post of Advisor ( Cotton ), in column 5 relating 
to the post of Adviser ( Cotton) for the cxisting entry, the 
following entry shall be substituted , namely : 


" Not exceeding 50 years " 
(Relaxable for Government servants un to 5 years in 
accordance with the instruction , or orders i6gucd by the 
Central Government). 

[ F. No. 6 / 26/ 83 - TPC( iii ) ] 
B. MALLIK, Under Secy . 


Note : - - The Principal rules were published in the 

Gazette of India vide GSR No. 1709 dt . 26- 9 - 70. 
Tho Principal rules were subsequently amended vide 
GSR No . 125 dt . 10 - 2 - 73 . 


2. In the Schedule to Director ( Financial Survey ) Office 
of the Textile Commissioner Recruitment Rules, 1980 , in 
column 5 , for the existing entry , the following entry shall 
be substituted, namely : 

" Not exceeding 45 yeurs" 

(Relaxablo for Government Servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) . " 

[File No. 6 |26183- 1PC ( ii ) ] 
Note . - -The Principal rules were published in the 

Gazette of India vide GSR No . 1158 dt, 8 - 11- 80. 
The Principal rules were subsequently amended vide 

G . S . R. No . 533 dated 6- 6 - 1981. 
सा . का . नि . 517. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 में 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयिोग करते हुए , वर्ग 1 और वर्ग 2 
राजपत्रित पद ( वस्त्र आयुक्त का कार्यालय और अखिल भारतीय हायकरथा 
बोर्ड ) भर्ती नियम, 1970 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम, बनाते है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित 
___ पद ( वस्त्र आयुक्त का कार्यालय और. अखिल भारतीय 

हथकरघा भर्नी ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन को तारीख को प्रवल होंगे । 
2. वर्ग 1 पीर वर्ग 2 गजपत्रित पक्ष ( वस्त आयुक्त का कार्यालय 

और अखिल भारतीय हथकरषा मोर्ड ) भर्ती नियम 1970 की 
अनुसूर्ण में , सलाहकार ( रूई ) के पद से संबंधित क्रम से . 
71 के सामने सलाहकार ( कई ) के पद से संबंधित स्तम्भ 
5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिथिन प्रविष्टि 
रखो जाएगी , अर्थात् : 

50 वर्ष से अधिक नहीं " 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
मी जा सकती है ) 
[ फा . सं . 6/ 26/ 8 -टो . पी . सी . ( 3 ) 

बी . मलिक , अवर सभिव 
टिप्पण : मूल मियम भारत के राजपक्ष में सा . का . नि . मं . 1709साब 

36- 9- 70 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । माद में मूल नियमों को 
सा . का . नि . स 125 तारख 10- 2 - 73 द्वारा संशोधित 

किया गया । 
G . S. R . 517... -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Class I and Class JI (Office of the Textile Commissioner 
and the All India Handloom Board ) Recruitment Rules , 
1962 , namely : 
I , (i ) These rules may be called the Class I and Class II 

Gazetted Posts (Office of the Textile Commissio 


पूनि और वस्त्र मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली , 16 मई, 1985 

शुचि पन्न 
___ मा . का . नि . 518 .---दिनाक 10 अप्रैल , 1985 को अधिसूचिन 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकना और बम्बई सहायक निदेशक भर्ती 
( मंशोधन ) नियम, 1985, के स्तम्भ 12 के भाग-1 ( 1 ) को निम्न 
प्रकार से आशोधित किया जाता है : - - 
" अध्यक्ष / सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 

[ सं . ए- 12022/ 1/ 8 3- स्था . - 1] 

मी . सत्यनारायण , अपर मचिव 


MINISTRY OF SUPPLY & TEXTILES 

( Department of Supply ) 
New Delhi, the 16th May, 1985 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 518. - .In the National Test House , Careutta and 
Bombay Assistant Director Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1985 notified on the 10th April, 1985, part ! , ( i) of column 
12 of the Rules may be modifled as under : - - 
" Chairman Member; UPSC - Chairman ” 

INo. A -12022/ 1983 - ES ! ] 
B . SATYANARAYANA , Under Secy . 


उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(भारी उपोग विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 अप्रैल, 1985 
मा . का . नि . 519 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए , उद्योग और कंपनी कार्य, 
मवालव ( भारो उद्योग विभाग ) में टैलैक्स प्रचारक समूह " ग " अराजपत्रित के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन मारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग और कंपनी मार्य ( भारी उद्योग विभाग ), टैक्स आपरेटर मी नियम 
1985 है । 

( 2 ) ये पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्म पद की संभमा उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पर होगा जो इससे उपाय अनुसुची के स्तम्भ 
( 2 ) से ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ माग - - IIMण्ड 3 ( 1) ] 
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पीकी पद्धति , वायु -सीमा , महंताएं आदि : - - उपसर पर पती की पतनि , थाय-सीमा , ईताएं और उसमें मषित समय बातें ये होंगी जो उस 
बनानी के शाप ) से ( 1 . ) में विनिरि । 

निरर्हताएं : वह न्यक्ति - - 
( वर ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 
( द ) गिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि सून्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह गेम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि क अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को म नियम के प्रवर्तन से छूर दे सकेगी । 
5 शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार मी यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो धारण 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 यावृत्ति : - - उन नियमों की कोई भी मास, ऐसे आरक्षणों, आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध की समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनप्रातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 


3 नुमची 


पर का नाम 


पद की शकिरण 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


केसमान 


वेतनमान 


मार्ग पर सीसे भी कए जाने वाले व्यक्तियोंकेलिए 


मयम पद 
अपमा 
अथयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 
आयु सीमा 


सेया में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय 
____ या नहीं । 


3 


टेसम्म प्रचालक 


लागू नहीं होता 


1 (एक * साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1984 ) समूह "ग " (अराज - 
"कार्यभार से पत्रित ) अनुमचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


260- 6- 290- 
द- से -6-328- 
8- 366-द - रो 
8 - 390- 10 
400 - रु . और 
विशेष वेतन 
20 रु . 


लागू नहीं 25 वर्ष से अधिक नहीं 
होना ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुमार सर 
कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णा 

यक तारीख , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ) उनसे भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा नक्षतीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की वाबन , जिन पर नियुक्ति रोग 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक मारीख प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
नारीख होगी मिस तक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए, हका गया है । 


- - .. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - . 


- - 


- - 


- - - - - 


-- - 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 

मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों परिर्व मा की अवधि, यदि 
के लिए विहित आयु और शक्षिक कोई हो । 
अर्हताएं प्रोन्नत घयक्तियों की दशा 

में लागू होंगी या नहीं । 
- - - ------- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . .. -~ 
( 7 ) 

( 8 ) 

( 9 ) 
-~- - - - -- - - - - -- 
आवश्यक : 

लागू नहीं होना 

2 वर्ष 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/बोर्ड से मैट्रिकुलेशन गा ममतुल्य परीक्षा 
टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 
वांछनीय : - - टेलक्स मशीन से काम करने का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 अहंतागं, अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में पंघ लोक मेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 

- - - . -- ..- - - . . - 


- - - 


- - 


- 


. - 


..- 


-- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - - 
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[ PART II - Sec . 3 (6) ] 


- 


- - 


- 


- 


- 


टिपणी . : अनुभग साधी साना ( अर्हताएं ) मघ लोक सेवा आयोग/ भाग शशि 

फारी के वियेकानुगार अनुसूचित जातियां और अनुभूचित जनमातियों के अभा 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब पवन के किसी प्रक्रम पर 
मच लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समृदागों के अभाप : 
गतमंध्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- . . - - - - - - - - - -- - . . - - - - 


• - - 


-- - 


- - - - -- - -- - - - 


- 


- . - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जिनमें 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


मर्ती की पद्धति मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति पारा था प्रतिनियुक्तिभा 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्म पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्सिगों की 
प्रतिशतना । 

- - - --- - 

( 10 ) 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- 


-- . 


- -. - . 


.--- - - 


- -- 


- 


। - 


- 


- - - 


- - - - 

- -- - - 
( 11 ) 


- - 
२ 


केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय मेवा ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने 
आई एम टी एम एम एम सी द्वारा आयोजित संगठन परीक्षा पास कर ली 
है और जो टेलैक्स मशीन के प्रचालन से सुपरिचित है 


• 


- 


- . 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- . - 

. - . - - - 


- 
- 


- .. . " - 
.. . .- - 


- - 
- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिदियों में मेथा लोक सेवा आयोग में परामर्श 

किया जाएगा 
- - - - - - - - 


--- -- 


- - 


-- 


- - - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 
( 12 ) 


_ _ (13) 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- . .. - 


- 


( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममाह ग विभा 

लाग नहीं होना । 
गीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलित्तिस मे मिलकर बनेग । 
( 1 ) उप सचिष -- अध्यक्ष 
( 2 ) मामले से संबंधित उप सचिव अपर मचिव - - सदस्य 
( 3 ) कोई अपर सचिष ---- सदस्य 
------- - - - - -- ---- --- . - -- - - --- - - - -- 

[ सं . ए - 1 2018/ 2/ 84 - प्रशा .] 

आर . रामानुजम, उप सचिष 
MINISTRY OF INDUSTRY & COMPANY 

4 . Disqualifications: No person - -- 
AFFAIRS 

( a) who has entered into or contracted a mar 
( Department of Heavy Industry ) 

riage with a person having a spouse living, 

or 
New Delhi, the 11th April, 1985 
G. S . R . 519. - In exercise of the powers confer 

(b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
red by the proviso to article 309 of the Constitution , 

person , shall be cligible for appointment 
the President hereby niakes the following rules regu 
lating the method of recruitinent to the Group C 

to the said post : 
Non -Gazetted post cf Telex Operator in the Minis 

Provided that the Central Government 
try of Industry & Company Affairs ( Departinent 

may if saiztied that such marriage is per 
of Heavy Industry ) , namely : 

missible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the 
1. Short Title and cominencement.- - ( 1 ) These 

marriage and that there are other grounds 
rules may be called the Ministry of Industry & Com 

for so doing, cxempt any person from the 
pany Affairs (Department of Heavy Industry ), Telex 

operation of this rule . 
Operator , Recruitment Rules, 1985 , 

5 . Power to relax .. - Where the Central Govern 
(2 ) They shall conle into force on the date of ment is of the opinion that it is necessary or ex 
their publication in he Official Gazettc. pedient so to do, it may , by order, for reasons to be 

recorded in writing relax any of the provisions of 
2 . Number of post. classification and scale of 

these rules with respect to any class or category of 
pay . --- The number of said post , the classification 

persons . 
and scale of pay attached theroto shall be specified 
in columns (2 ) to (s ) of the Schedule annexed hereto . 6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect 

reservations , relaxation of age limit and other con 
3. Method of recruitment , age limit, qualification, cessions required 10 be provided for the Scheduled 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifica Castes, the Scheduled Tribes and otics special cate 
tions and other matters relating to the said post shall gories of persons in accordance with the orders 
be as specified in columns ( 5 ) to (13 ) of the said issued by the Central Government from time to time 
Schedule. 

in this regard . 


tachedid, post , th and sec 


FIT [m33 (1)] 
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SCHEDULE 


Name of pust 


No ot post 


Cassificati n 


Scale of pay 


Whether Selscti n post or 
1 / 2- Sulection post 


( 3 ) 


(4 ) 


Telux Operator 


Not applicable 


1 (one) * ( 1984 ) General CentralService 
* Subject to variation Group C (Non -Gazette 1) 

dependent on work - Ministerial, 
load 


Rs 260 -6 -290 - EB - 6 -326 - 8 - 366 - 

LB - 8 - 390 - 10 - 400 - plus Special 
Pay of Rs 90 / 


- 


MG 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of Educational and other qualifications re 
service admissible under Rule 30 quired for duect recruits 
of CSS (Pension ) Rules 1972 


(61) 


( 7 ) 


Not applicable 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance with the instru 

ctions or orders issued hy CentralGovernmei s ) 
Note The crucial date foi determining the age limit 

will in each case be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( other than 

Andaman and Nicobar Islands and I akshadweep ) 
In case the recruitment is made through Employment 

Exchange the crucial date for determining the age 
limit will , in each case , be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to submit the 
names 


Essential 
Matriculation from a recognised Univer 

sitv /Board or an equivalent Examination 
Should have minimum typing speed of 30 . 

words per minute . 
Desitable 
At least a vear s experience of Teler Machine 

Oper ition 


Whether age and eduçitional qualifications Period of probation if any for , 
prescribed for direct recruits will apply in the direct recruits 
case of promotees 


Method of Recruitment : 
Whether by direct recruitment or by promotion 
or by deputation transfer and percentage of 
Vacancies to be filled by various methods 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing which by direct recruitment 


Ifa DPC exists what is its composition 


In case of recrutinent by promotion / deputation 
transfer grades from which promotion deputation ! 
transfer to be made 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making re 

cruitment 


12 


13 


Not applicable 


Lower Division Clerks of CSCS who hay passed 
the typewriting test held by ISTM / SSC and who 
are conversant with the Operation of Telex 
Machine 


Group C DPC ( considering cases of confirma- 

tion ) 
(1) Deputy Secretary - Chairman 
(11) Deputy Secretary /Under Secretary dealing 

with the subject matter - Member 


( 111) Any Under Secretary 


Member 


(No A 12918/2 /84- Admn ] 
R . RAMANUJAM , Dy Secy. 


210 GI 85 - 4 
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- . . 


- - 


विज्ञान और प्रधौगिको बालय 
( अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 मई, 1995 
सा . का . नि . 5 20 . -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, पारम्परिक ऊर्जा स्रोत विग में 
समृग "क " पदों पर गर्ती के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रार: : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत समूह " क ( अननुमभिधीय पर ) भर्ती नियम , 1935 है । 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

में लाग होना : - ( 1 ) ये नियम इससे उपाबल अनुसूची के रभ में विनिविष्ट पदों पर लागू होंगे । 
( 2 ) इन नियमों के प्रवस होने की तारीख को इन नियमों के अंतर्गत आने वाले पदों पर नियमित आधार पर नियुक्त व्यक्तियों को इन नियमों के प्रधा 
भर्ती किया गया गमझा जाएगा । 

3. प्रारम्भिक गठन : - इन नियमों के प्रारंभ होने की तारीख से और अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग में कार्यरत मभी समूह “ क ” अधिकारियों को उन 
पदों के जिन्हें वे इन नियमों के प्रतून होने की तारीख को नियमित आधार पर धारण कर रहे थे, तत्स्थानी पदों पर नियुक्त किया गया समाना जाएगा । 

4. पद संभया,वर्गीकरण और वेतनमान : -- उका पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनसे उपाबर वेतनमान ये होंगे जो उका अनुसूची के स्तंभ 3 से 
5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. भर्ती क पद्धति , आयु सीमा और अन्य आईनाए आदि : - उमन पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-समा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी ओ उक्त 
अनुसुची चे स्तन से 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 

6. निरर्दनाएं .- - वह पविन, -.. 
( R ) जिमो ऐसे व्यक्ति से जियका पनि या जिमकी पत्नी जोबिन है विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्मि से विवाह किया है. 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुनय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी दिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

7. इन नियमों के अधीन नियुक्त अधिकारियों के दायित्व :--- ( 1 ) इन नियमों के अधीन नियुक्न अधिकारी भारत में या भारत के बाहर किसी भी स्थान 

पर सेवा करने का दायी होगा । 
( 2 ) अधिकारी , यवि प्रतिनियुक्त मिाया जाए, भारत सरकार के किसी अन्य मंत्रालय या विभाग या सरकार के निगमों और औद्योगिक उपक्रमों में सेवा 
करने का दायी होगा । 

( 3 ) नियुक्त अधिकारी भारत या विदेश में ऐमा प्रशिक्षण प्राप्त करने और ऐसे शिक्षण पाठ्यक्रम के लिए जैसा मरकार समय - समय पर विनिश्चत करे , 
भेजे जाने का दायी होगा । प्रशिक्षण या पाठ्यक्रम के लिए जिमकी अवधि छह माम या उससे अधिक हो , भेजा गया अधिकारी या भारत के बाहर या भारत 
में मो फर्म या कारखानों में प्रशिक्षण के लिए भेजा गया अधिकारी किसी प्रशिक्षण की अवधि का विचार किए बिना प्रशिक्षण का पूरा खर्ष पापस करने का , 
दायः होगा यदि वह किसी कारणवश प्रशिक्षण के दौरान या ऐसा प्रशिक्षण पूरा करने के पश्चात् तीन वर्ष की अवधि के भीतर , अपनी सेवा रोकने का निश्चय 


करता है । 


___ 8. शिथिन करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए ओ कारण उन्हें 
लेखवा करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श कर के , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावस , आदेश दाग शिथिल 
कर सकेगी । 

. व्यायत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हारोगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गरे आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंच 
करना अपेक्षित है । 


अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग में विभिन्न समूह " क " पदों के लिए भर्ती नियमों की अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


प्रम पद का नाम 
में . 


- - . -- -- - - - - - - 
संधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जो गए वर्षों का फायदा 
- व्यक्तियों के लिए आयु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 सलाहकार ( ऊर्जा ) 


1 * 
* कार्यभार के 
आधहर पर परि 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000 रुपए नियत 

समूह "क " राजपत्रित 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए 


__ 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i)] 

- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


वर्तन किया जा 
सकता है । 


अनुवेणों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
मे रहने वाले अभ्यपियो 
से ( उनसे मिल जो 
अदमान और निकोबार 
द्वीप नथा लशद्वीप में रहो 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


Pimirm. 


___ - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तिो के निर शैमिक और अम्य असामोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , माद का हो 

विहित आयु और शैक्षिक अईनाएं प्रोन्न । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

- - --- -- 

___ 10 

__ - - -- - 
भआवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान/ गणित/ सामियको सनुमान आयु नही । 

वो वर्ष 
संक्रिया में मास्टर की उपाधि या इंजीनियरो/प्रौद्योगिकी में स्नातक की डिग्रो शैक्षिक अईनाएं : हाँ 

या ममतुल्य- - जिसमें कुल मिलाकर प्राप्नांक 50 प्रतिमान हो । 
( 2 ) औद्योगिक प्रेक्षणिय सरकारी संस्थाओ म गठनो मे अनुसंधान/विकास विजाइन / 

निर्माण में कम में कम 20 वर्ष का अनुभव जिममें में कम से कम 5 वर्ष 
का 2250 रु .- 2500 रुपए या समतुल्य मे अन्यून के वेतनमान याले किमी 
ज्येष्ठ स्तर के पद का अनुनय होना चाहिए । 
( अर्हताए. अन्यथा मुअहित आभ्यर्थियो को वणा मे ऊर्मा के अतिरिक्त स्रोत 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । ) 
पोछनीय : 
( 1 ) मुसंगम विषय में डाक्टर की . उपाधि या इंजीनियर प्रोद्योगिकी में मास्टर 

की उपाधि 
( 2 ) ऊर्जा के नवीन एवं नवीकरणीय स्रोतों के प्रति विशेष निर्देश से राष्ट्रीय 

और/ या भग्नर्राष्ट्रीय कार्यक्रमों के संवानन का अनुभव के अन्तर्गत अपारंपरिक 
ऊर्जा स्रोतो के क्षेत्र में विकास प्राध/ मूल्यांकन/ उपयोगन विस्तार अनुसंधान और 

विकास भी होना चाहिए । 
( 3 ) व्यक्तियों को राष्ट्रीय ऊर्जा समस्याओं एवं नीतियों की पूरी जानकारी 

होनी चाहिए और व्यापक समन्वित और एकीकृत पार्यक्रम का निदेशमा फग्ने 
के योग्य होना चाहिए । 


पयन पद अथवा अपयन पद भर्सी की पद्धति : भर्ती सीधे हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण बाग भर्ती की वामेणिया जिनसे 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाल . प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


11 


13 


- 


- 


- 


1 


- . 


- 


- 


- 


. 


+ 


+ 


+ + 


+ 


+ 


प्रोन्नति स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिममें प्रोन्नति स्यामा परण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसमें जल्पातिक 

अल्पावधि संविदा भी है ) जिसके न हो मकने पर सीधी भर्सी संविदा भी है ) 
द्वारा । 

( 1 ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारो / पब्लिक सेक्टर/ उपक्रमों/निरवपिन लयाँ/ 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के ऐसे अधिकारो का सदश पर 
धारण किए हुए है । या जो 2500 - 2750 रु . के वेतनमान वाले 
पद धारण किए हुए हों और जिनकी उस श्रेणी में 2 वर्ष की सेवा है 
या 2250 - 2500 रु . या समतुल्य येननमान में 5 वर्ष कयाहै 
और जिनके पास स्तन 8 में संघो मर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हो । 
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. . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


है ) 2000- 2500 रु के वेतनमान बाने में विभाग य निदेशको 
पर भी जिनी उस श्रेण म 6 वर्ष के नियमित मवा है विचार 
किया नगा यदि वे पद के लिm अन्यथा मुअहित है और यदि 
उनम मे किमी का चयन कर लिया जाता है ता पद प्रान्नति द्वार 

भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुकिन मषिवा का अवधि माधारण या पाम बल में 
अधिक नहीं गंगा ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- 


यदि विभागाय पानि समिति है ना उनकी मग्नता 


भर्ती ने रेविन परिस्थितिमा म मधला मेवा आयोग में परामर्श किया जाएगा 


- 


15 


-- -- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - -- - - - - 


-- - -- 


- - - - - - 


- - - - - -- - - - - 


- - 


-- - - 


- - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - 


- 


- - - 


नाग ना होता 


विमागीय प्रानति ममिनि मयन समिनि जा निम्नलिखित में मिलार य नगा - 
( 1 ) ममिव अपारपरिप ओ सात विभाग/ अध्यक्ष अतिरिक्त ऊर्जा स्नान आयाग - - अध्यक्ष 
( 2 ) अतिरिक्त ऊर्जा स्नान आयाग द्वारा अनुमादित विणेषशा के मूमा म मे तीन 

- - सदस्य 
विशेषज्ञ 

- - - - - - - 


__ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, निदेशक 


* 


हा 


साधारण कन्नाय मेवा 2000 125/ 2 
ममह गजपन्नित - 700 मपए 


- 


* कायभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
माता है । 


___ 50 घष म अनधिय । 

- 
( मन्द्रीय सरकार द्वारा गमय 
ममय पर जारा किए गए 
अनुदशा या प्रादेशी 
के अनुसार मधारी 
सेवामा म लिए 
5 वर्ष नष शिथिन पी 

जा मकता है । ) 
टिप्पण स्तम्भ ७ म उल्लि 
खिम प्राय सोमा अव 
धारित करन पनि निर्णा 
यन तारीख, भारत म 
रहन वान अथियो म 
( उनमे भिन्न जा अंयमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप म रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करन + 
लिग नियन की गई 

ममिम तारीख होगी । 
- -- - - - - -- - 


- --- -- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


+ 


- 


- 


- 


- - - 


+ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- - - - 


नयन 


- - - - - - 

___ - 
मावश्यम 

आयु नहीं 
( 1 ) किमी गान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान/ गणित/ माख्यिकी म माम्टर की गैक्षिक अर्हताए हा 

उपाधि या इजीनियरी या प्रौद्योगिकी में स्नातक की उपाधि या ममतुल्य 
जिममें कुल मिलाकर प्राप्ताक 50 प्रतिशत हाना चाहिए । उपाधि प्रेमी 
विधाशाखा/विषय में होगी जो वास्तविक काय की अपक्षा म मुमगत हो । 
औद्योगिक शैक्षिक सनारी सम्थाओ/मंगठना म अनुमधान/विकास / डिजाईन / 
निर्माण में कम कम 12 वर्ष का विशिष्ट अनुभव ( अनुभत्र विनिर्दिष्ट 
प्रकविका होगा जो पद की कार्य अपेक्षा में सुमगन हा ) 
अर्थमा अन्यथा मुरित अभ्यर्थियो की बणा में ऊर्मा के अतिरिक्त स्रात 

प्रायोग में विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
बांछनीय 
( 1 ) कार्य अपेक्षा मे सुमगत विद्याशाग्या /विषय म विज्ञान में मास्टर की उपाधि या 
मीनियरी/ प्रौद्योगिकी म मास्टर की उपाधि । 

___ - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 
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भारत का गजपत्र जन 1 1945/ ज्येष्ठ 11 1907 
- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) ऊर्जा के नयीन और नवीकरणीय प्रोतो के प्रति विणेष निदंग में ग ट्रोय 

पौर या अन्तराष्ट्रीय कार्यक्रमो के मचालन का अनुभव । अनुभव के अन्तर्गत 
ऊर्जा के क्षेत्र म अनुमधान और विवाय का विकाग / प्रबर मूल्याकन / उपयोजन 
पाता है । 
( १) व्यक्तिया का राष्ट्रीय ऊजा ममग्यानो और नीतिया का सम्पूर्ण परिप्रेक्ष्य 
होना चाहिए और उन विशाल ममेक्ति कार्यक्रमा का निर्दाशत करन की 
याग्यता होनी चाहिए । 

- - -- ---- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - - -- - - -- - - - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 12 


13 


- 


प्रोन्ननि/ स्थानातरण / प्रतिनि मित पर स्थानातरण द्वाग (निमम प्रपाधि सथिदा प्रान्नति 
भी है ) जिमन न हा मरने पर मीधी भता द्वाग । 

ऐसे मलय वैज्ञानिक अधिकारी क्षेत्रीय पग्यिाजना अधिकारी जिनकी उस श्रेणा में 

5 वर्ष नियमित सेवा है । 
म्थानातरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानानग्ण 

( जिमम अल्पवानि मविदा भी है ) 
मन्त्रीय या राज्य सरकारी विभागा , विश्वविद्यालयो पाँयागिका सस्थामा, नन 
मधाम सम्धाया पौर अन्य गैर समारी निवाया के ग सुयोग्य वैज्ञानिक 

और प्रायोगिकी विशेषज्ञा का जो गदीश पद या 000- 501) क या 
1500-2000 रु क वेतनमान वाले पद धारण कि हुए हैं और जिहाने 
उग श्रेणी म पाच वर्ष की मेथा का है और जिनके पास स्नम ९ मधो 
भर्ती किए जान वाले व्यक्तिय क निा विहित गैक्षिक अनार ग्रार प्रभव 
है । ( प्रतिनियक्ति की अवधि , माधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहा होगा । ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नही हाना 


विभागीय प्रान्ननि ममिनि / चयन समिति निम्नलिखित म मिलकर बनगी 
( 1 ) मचिय अपारपरिक ऊमा सात विभाग अध्यक्ष अतिरिक्त ऊर्मा सात 

आयाग -- - अध्यक्ष 
( 2 ) अनिरिक्त ऊज 1 म्रात प्रायाग द्वारा अनुमाविन विशेष शा की सूची म म 

सीन एम विणेषज्ञ जिन्हे मचिव अपारामि झन सात विभाग/ अपक्ष 

प्रतिग्नि ऊजा मान पायाग नाम निर्देशित कर... - मदस्य 
( 3 ) मयुक्म चव अपारपरक कर्जा सान विभाग में प्रशासन मारमा पक --- 

सदस्य 


- 


- 


- 


- 


1 


- - 
माधारण केन्द्रीय मेवा 1500- 60- 1800- 
समह क राजपत्रित 10(1- 2000 रुपए 


- - - - 
45 वर्ष में अधिक 


3. मुख्य वैज्ञानिक प्रधि - 

कारी/प्रादशिक परि 
योजना अधिकारी 


कार्यभार य 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए 
अनुदेशा या प्रादेशो फ 
अनुमार सराफरी सेवकी 
फलिए 5 वर्ष तक शिथिन 

की जा सकती है । 
टिप्पण प्रायु-मीमा अवधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
म रहने वाले अभ्यपिया 
( उनसे भिन्न जा अवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप म रहने ) 
ग्रावेदन प्राप्त करने में 
लिएनियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
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10 


11 


- - 


- 


- - 


- 


- 


दो वर्ष 


चयन 


आयु : नही 
गैक्षिक अहंताएं हां 


- - - 
मावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान / गणित / साख्यिकी में मास्टर की 

उपाधि या इमीनियरी या प्रौद्योगिकी में म्नातक की उपाधि या समतुल्य जिसमें 
कुल मिलाफर प्राप्ताक 50 प्रतिशत होना चाहिए । उपाधि ऐसी विद्याशाखा 

विषय म होगी जो वास्तविक कार्य की अपेक्षा में सुमंगत हो । 
( 2 ) प्रौद्योगिक / पौक्षिक सस्थात्रा और या विज्ञान और प्रौद्योगिक संगठनों में अनुसंधान 

और विकाम में $ वर्ष का अनुभव जिममे से 4 वर्ष विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
कार्यक्रमों /गाजना, विकास और समन्वय में होना चाहिए । यह अनुभव विनिविष्ट 

का होगा जो पद की कार्य अपेक्षा मे सुसंगत हो । 
वाछनीय : 
( 1 ) ममुधित गण वाले अनुसंधान के साथ हाफ्टरेट की उपाधि या इंजीनियरी या 

प्रौद्योगिमी में मास्टर की उपाधि । 
1 ) कर्मा के नवीन और नवीकरणीय स्रोतों के क्षेत्र में समस्यय , नीति , योजना 

परियोजना विकास का अनुभव । 
मिण : यदि अावश्यक हो तो सरकार भर्ती के समय पर की कार्य-अमाग्री के 

दिन में एक विशिष्ट विद्याशाखा पर या अनुभव की विनिर्दिष्ट प्रकृति विहित 
कर सकगी । विज्ञान, गणित साख्यिकी , इंजीनियरी पीर प्रायोगिकी में भिन्न 
विषयों में ग्रिी को सरकार , यदि भर्ती के समय प्रावश्यक हो , प्रतिस्थानी 
विषय के प्रावश्यक ) पाछनीय अहला के रूप में विहित कर सकती है । 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - - 
- 


- - - - - 
. - . - .- - 


. 


- 


- 


- - - 
- - - - - 
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- - 
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- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- 


. 


प्रोन्नति स्थानांतरणप्रतिनियुक्ति पर म्यामांतरण दाग ( इस अल्पावधि संविदा भी है ) प्रोन्नति : 
जिस न हा सकन पर मीधे भर्ती द्वारा । 

ऐसा ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी-श्रेणी- 1 जिसकी उम श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित 
अनुमादिस मेवा है । म्पानाम्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें 
अल्पकालिक संविदा भी है ) भारत या विवेश के विश्वविद्यालयों, प्रौद्योगिको 
सस्थानों अनुसंधान संस्थानों केन्द्रीय या राज्य सरकारों के विभागों और 
मन्य गैर सरकारी निकायों के ऐसे मुयोग्य वैज्ञानिक जो उसी वेसनमान में 
या जो 1100- 1600 रुपए के वेतनमान में सदृश पदधारन करते हैं और 
मिनकी उरा श्रेणी में 5 वर्ष की मेवा है और जिनके पास स्तंभ 8 में सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुमिन की अवधि , साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - - 


- - - 


- - 


. 


. 


-- - 


.. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- , - 


- 


- 


I 
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विभागीय प्रोन्नति ममिति चयन समिति निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी । 
( 1 ) मष्त्रिव, अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग अध्यक्ष, अतिरिक्त ऊर्जा स्रोत 

प्रायोग या उसका नामनिर्देशिती - अध्यक्ष, 
( 2 ) अनिरिक्त ऊर्जा मान प्रायोग द्वारा अनुमोदित विशेषज्ञों की सूची में से 

सीन ऐसे विशेषज्ञ जिने मधिव , अपारंपरिक ऊर्जा खोत विभाग अध्यक्ष , 

अतिरिकम ऊर्जा स्रोन प्रायोग नामनिर्देशित करें- --मवस्य 
( 3 ) संयम मचिव , अपारपरिक ऊर्मा स्रोत विभाग में प्रशामन - भारमाधक - - 

मदम्य 
, - - - 

- - - - --- - 
- - -- - - - - - 


- - 


-- 


0 


- 


1100- 50- 1600 5 


4 . ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधि- 
कारी प्रेणा-1 


14- - साधारण केन्द्र य मेषा 
कार्यभार के ममूह "क " राजपत्रित 
मआधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी 
किये गये अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरझारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा मकता है ) 
टिप्पण : -- पायु-समा अवधारित करने के लिये 

निर्णायक सागस, भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में उन मे भिन्न जो अन्डमान और निकोबार 

प तथा लक्षद्वीप में रहते हैं प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत गई प्रतिम 
तारी होगी । 


[ भाग I -- खण्य 3( i) ] 


1325 


भारत का राजपम जाम 1 . 1985/ माठ 11, 1907 
------- -. .. . -- - - . . - - - . 

. . . . . - 


- 
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-- - - - - 


- - - - 


. 


- - . . 


10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- .. . 


- - - .- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - । 


- 


- 


-- - 


- - - 


दो वर्ष 


चयन 


- - - - - -- - - - 
मावश्यक : 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे विज्ञान , गणित / मांचियक में मास्टर कं. उपाधि या गैक्षिक माईनाए : हा 

बजनियर या प्रौद्योगिक में स्नातक उपाधि या समाल्य जिममें कुल मिलाकर 
प्राप्तांक का 50 प्रतिशत होना चाहिये । उपाधि ऐसी विध शाखा विषय में होगः जो 

गास्तविक कार्य की अपेक्षा से सुसंगत हो । 
( 2 ) अनुसंधान और विकास प्रौद्योगिक शैक्षिक संस्थानों पौर. या विज्ञान और प्रौद्योगिक 

संगठन में पार वर्ष का अनुभव । प्रनुभन विनिर्विष्ट प्रकृति का होगा जो पद के 

कार्य अपेक्षा में ममगत हो । 
गांछनीय : विज्ञान में मास्टर को उपाधि या इंजीनियरी या प्रौद्योगिढ़ में मास्टर को 

उपाधि । 
टिप्पण : यदि आवश्यक हो तो सरकार भर्ती के ममय पद के कार्य अपेक्षामों के हित 

में विशिष्ठ विद्याशाखा या अनुभव क विनिर्दिष्ट प्रकृति विहित कर सकेग । विज्ञान , 
गणित मांस्थिळ , इम नियरों और प्रौद्योगिकी से भिन्न विषयों में जिम को सरकार , 
यदि भर्ती के समय मावश्यक हो , प्रतिस्थानी विषय में मावश्यक बाछन य महता के 
रूप में विहत कर सकती है । 

- . - - - - - - - - - -- - - - --- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - । - 


- - 


15 
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- - , 


- - 


- 


- - 


12 

13 
प्रोन्नति / स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग इसमें अल्पावधि संविधा भ. है, प्रोन्नति : ऐमा ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकार श्रेण - 2 फीर प्राफिमर जिमको 
जिसके न हो सफने पर संधे भी द्वारा । 

श्रेण में 5 वर्ष की नियमित अनुमोदित मेवा है । 
स्थामान्सरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्लग्ण जिममें अल्पाकालिक 

मंविधा भी है : - -- 
भारत के या विदेश के विश्वविद्यालयों, प्रौद्योगिकी संस्थानों , अनुसधात 

सस्थानों, केन्द्रीय या राज्य मरकारों के विभागो और अन्य गैर 
सरकार निकायों के ऐसे मयोग्य वैज्ञानिक जो मदृश पद या 
1100- 1600 रु . पौर ममतुल्य वेतनमान थाले पद धारण किये 
हुए हैं और 700-1300 रु . के वेतनमान वाले अधिकार जिनकी 
उम वेतनमान में 5 वर्ष के मेवा है , और जिनके पास स्नभ 8 में 
विहित अपेभिन शैक्षिक महनार और अनभव है । 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि, माधारणतया चार वर्ष से अधिक नही होगी । ) 

- - - - - - - - - - - - - 

- - -. - - - - - - - - - - - - -- - - - - - . - - 
14 
विभागीय प्रोन्नति समिति पयन समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेर्गः : 

लाग नहीं होता । 
( 1 ) सचिव, प्रपारपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग अध्यक्ष, प्रतिरिक्त ऊर्जा स्रोत- पायोग या 

उसका नाम निर्देशित - - अध्यक्ष 
( 2 ) अतिरिक्त ऊर्जा स्रोत पायोग द्वारा अनुमोदित विशेषज्ञों के सूर्ष में से तीन 

ऐसे विशेषज्ञ जिन्हें सचिव, अपरापिरक ऊर्जा स्रोत प्रध्यक्ष अतिरिक्त ऊर्जा स्रोत 

मायोग नामनिर्देशित करें- - सदस्य 
( 3 ) सयक्त सचिव , अपारपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग में प्रशासन - भारत साधक - - सवम्प 

- - .--.. - . -. . ---. . . - . . . . .. 

- - - - - - - - - 
1 2 

- - - - - - - - - - . 
5 . ज्येष्ठ वैज्ञानिक मधि - * 24 माधारण केन्द्र य सेवा 700- 40- 900-40 30 वर्ष से अधिक 
कारी श्रेण 12फल कार्यभार समूह "क " राजपत्रित रो०- 40- 1100- 510 ( केन्द्र य मका. बा . समय -समय प . शारी 
माफिसर के माधार 

1300 म० 

किये गये अनुदेशो या आदेशों के अनुसार 
पर परिवर्तन 

मरकार सेवत्र । के लिये 5 वर्ष तक शिथिल 
फिया जा 

की जा सकस है । ) 
सकता है । 

दिणण : प्राय- स मा अयधारित करने के लिये 

निर्णायक तारख, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो प्रदमान और 
निकोबार द्वैप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिये नियत क 
गई अतिम तार ख होगं । 


- 


- 


- - 


5 


मामा 


- - -- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 
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• 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


11 


नयन 
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अावश्यप 
( 1 ) किमा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान या गणित में मास्टर की उपाधि या इंजनियर, प्रायु . नहीं 

दो वर्ण 
या प्रौद्योगिक में स्नातक क उपाधि या ममतल्य जिसमे कुल मिलावर 50 प्रतिशत प्राप्ताक शैक्षिक प्रसाए - हा 
होना चाहिये । उपाधि एमा विद्याशाखा / विषय मे होग जो बालयिक कार्य का 

अपेक्षा मे मुमगत हो । 
वाछन य : अनुमधान और विकाम प्रौद्योगिक पौक्षिक सम्थानो और या विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

मगठनो में विशेषज्ञ य अभय । यह अन भव ऐसा विनिर्दिष्ट प्रनि का होगा जो पद 

की कार्य अपेक्षा में ममंगत हा । । । 
टिणण : यदि आवश्यक हो तो मरकार भर्ती के ममय पद की कार्य अपेक्षानो के हित में 

एक विशिष्ट विद्याशाखा या अनुभव की विनिर्दिष्ट प्रकृति विहित कर सकेग । 
विज्ञान , गणित मारिपक , इन निगर! और प्रौद्योगिफा में भिन्न विषयों में डिग्रो 
को मरकार, यदि भर्ती के समय प्रावश्यक हो प्रतिस्थान । विषय का प्रावण्यक / 
छिन य पहला के Fप में आयोग के वियेफानमार विहित कर गकना है । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - . 


. . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - -- 


- - 


12 


13 


स्थानान्तरण / प्रतिनिय विन पर स्थानान्तरण ( मम अल्पकालिक संघिदा म 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग इममें अल्पकालिक मंविदा भ " है । 
जिसके न हा मकने पर स धं। भर्ती द्वारा । 


भारत या विदेश के विग्यविद्यालयो, प्रायोगिक मध। । अनुसंधान 

मस्थाओं, केन्द्र य या गण्य सरकारों के विभागा, और अन्य गैर 
मरकार निकायों के ऐसे मुयाग्य वैज्ञानिक जो उस बेसनमान में 
मदृश पद धारण किये हुए है या एक निम्नाम पर धारण किये 
हा है और जिसके पाम स्तम । भ म घ भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियो के लिये विहित अपेक्षित शैक्षिक प्रहनाए और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति क अत्रि, मावारणतया त न वर्ष से अधिक नही होगा । ) 


- 


-- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


14 


15 


15 


लाग नहीं होगा । 


विभागय प्रोन्नति ममिनि चयन समिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगा : 
( 1 ) मचिर, अपारपरिक ऊर्मा मोत विभाग अध्यक्ष , अतिरिक्त ऊर्जा स्रोन आयोग या 

उमका नाम निर्देशिता -- अध्यक्ष 
( 2 ) अतिरिक्त ऊर्जा स्रोत आयोग द्वारा अनमोदिन विशेषज्ञों की मर्च मे मे वा मे तं न 
ऐसे विणेषश जिन्हें सचिव, अपारपरिक ऊर्जा स्रोत अध्यक्ष अतिरिक्त ऊर्जा स्त्रोन 

आयोग नाम निर्देशित करें - - सदस्य 
( 3 ) सयुक्त मधिष, अपगपरिक ऊर्जा स्त्रोन विभाग में प्रशामन-भारमाधफ---- मदस्य 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- - - - - - 


- 


. 


- - - 


- 


- - - - - - 


[फा० सं० 270/ 4-प्रशासन-I] 
व पो० बुध , प्रवर सचिव 


2 . Application : ( 1) These rules shall apply to the 
posts specified in column 2 of the Schedule hereto 
annexed. 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
(Department of Non -Conventional Energy Sources) 

New Delhi, the 10th May , 1985 
G . S. R . 520.- --In excrcise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution of 
India , the President hereby makes the following rules 
for the recruitment to Group A posts in the Depart 
ment of Nim- Conventional Fnergy Sources, namely: --- 

1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules 
may be called the Department of Non - Conventional 
Energy Sources Group A ( non - irinisterial posts ) Rc 
cruitment Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 


(2 ) Persons appointed on regular basis to the posts 
covered under these rules on the date of coming into 
force of these rules sliall be deemed to have been re 
cruited under these rules . 


3. Initial Constitution ; All Group A officers work 
ing in the Department of Non - Conventional Energy 
Sources on the date of the commencenient of these 
rules shall be decmed to have been appointed to the 
posts corresponding to those which they were holding 
on regular basis on the date of the coming into force 
of these rules . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ aro Il - part 3 ( 1) ] 

T1937 41 7996 : 
-- - 

4 . Number of Posts Classification and Scale of 
Pay .-- - The number of posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specifi 
ed in columns 3 to 5 of the said Schedule . 


1, 1985/ 46 11, 1907 
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( 2 ) Oficers , if deputed , shall be liable to serve in 
any other Ministry or Department of the Government 
of India or Corporations and Industrial undertakings 
of the Government. 


5 . Method of Recruitment, Age limit and other 
qualifications. — The inethod of recruitment to the 
said posts , age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in colunius 6 
to 15 of the said Schedule. 


6 . Disqualification . -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 


(3) Officers appointed shall be liable to undergo 
such training and be detailed on courses of instruc 
tion in India or abroad as the Government may dc 
cide from time to time, An officer detailed for train 
ing or couse , the duration of which is six months or 
more or an officer detailed for training outside 
India or with private firms or factories in India , ir 
respective of the duration of the training , shall be 
liable to refund in full the cost of training if , for any 
reason during the training or within a period of 
three years after the completion of such training he 
chooses to discontinue his service . 


8 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may by order of reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Commission for Additional Sources of Energy relax 
any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


Provided that the Central Government, may, if 
satisfied that such a marriage is permissible under the 
personal law applicable to such a person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

7 . Liability of Oſlicers appointed under these 
rules. - -- 

(1 ) Officers appointed under these rules shall be 
liable to serve anywhere in India or outside . 


9 . Saving. — Nothing in these rules shall affect rc 
servations and other concessions rcquired to be pro 
vided for Schedule Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Schodule to the Recruitment Rules for tho Various Group A Post in the Departmont of Non -conventional Energy Souicos 


SI. 


Namo of Post 


No . of Classification 
post 


Scalo of pay 


Age limit for 
direct recruits 


No . 


Whether Educations & other qualifications 
benefit of required for the direct recruits 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of tho 
Contral Civil 
Servicos 
( Pension ) 
Rules 1972 


- 


- 


- 


- 


1 


8 


? 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Adviser 

(Enorgy ) 


Yes 


General Contral 
Servico 
Group A 
Gazetted 


Rs, 3000/- 
(Fixed ) 


One * 
Subject 
to 
vasid . 
tion 
depon 
dent on 
workload . 


Not excoeding 50 
years ( relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in 
accordance with 
instructions issued 
by the Contral 
Government from 
time to time) . 

Noto : The crucial 
dato for determining 
the ago shall bo the 
closing date for 
receipt of applica 


Essential : 
(1) Master s degree in Science / 

Mathematics/ Statistics /Ope 
rations Resoarch or Bachelor s 
Degroo in Engineering / 
Technology of a recognised 
University or cquivalont with 
atleast 50 % marks in th > 

aggregate 
( ii ) Minimum of 20 years expe 

rience in Research /Develop 
inent/ Dosign / Construction in 
Industrial/academic /Govern 
ment Institutions /Organisa 
tions. Out of this , atleast 


- - 


- - 


- 


210 GI/85 - 5 
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- - - 


- .. - 

8 


tions from candi 
dates in India 
(Other than those in 
the Union Torritories 
of Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


5 years should be at a senior 
lovol post carrying a scale of 
pay not less than Rs. 2250 
2 500 /- or equivalent (Quali. 
fications are rotaxable at the 
discretion of the Commission 
for Additional Sources of 
Energy in case of candidates 

otherwise well qualified ) . 
Desirablo : 
(i) Doctorate Degree in tho rolo 

vant subject or Master s 
degrco in Enginooring / Toch 

nology. 
ii) Exporience of handling 

National and /or international 
programmes, with special re 
ference to now and renewable 
Bources of energy. The expe 
rience should cover develop 
ment /management/ assessment 
application /extension /Re 
search & Development in tho 
field of Non -Conventional 

Energy Sources . 
(lii) Knowledge about overall 

porspective of National 
Energy Problems, policies and 
ability to direct large scalo 
coordinated and intograted 
programmes . 


Whetherage Period of 
and 

probation , 
educational if any 
qualifications 
rescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
officers 
recruited 
through methods 
other than direct 
recruitment 


Whether Method of recruit- In case of recruitment hy Jfa Departmental Circunstances 
Selectionm ent whether by promotion deputation Promotion Committee in which Union 
Post or direct recruitment of transſer gjade from exists what is the Public Service 
by deputation which promotion , composition . 

Comoission is 
Selection transfer & percentage deputation /transfer to 

to be consulted 
of the vacancies to be made 

in making 
be Alled by various 

recruitmont. 
methods 


Non 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


2 years 


Selection 


N . A . 


Age : No 
Educational 
Qualification : 

Yos 


By promotion 
transfer /transfer on 
deputation (includ - 
ing short- term 
contract ) fuiling 
which by direct 
recruitment. 


Promotion /Transfer / 
Transfer on Deputation 
( including short term 
contract ) : 
(i) Oficers of the 

Central/State Govern 
ments / Public Sector 
Undertakings/ 
Universities /Recog 
nised Research 
Institutions holding 
analogous posts or 
posts in the scale of 
Rs. 2500 - 2750 with 
2 years service in the 


The Departmental 
Promotion Committee 
Selection Committee 
consists of : 
(i) Secretary , Department 

of Non - Conventional 
Encigy Sources/ 
Chairman , Commission 
for Additional Sources 
of Energy – Chairman 


- 


- 


- - 


+ 


[ 


II — 


3 ( i) ] 
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13 


14 


( ii ) Three experts out 
of the list of Experts 
to be approved by 
the Coinmission for 
additional services of 
Energy – Members 


grade or with 3 years 
Service in Rs. 2250 
2500 /- or equivalent 
and possessing 
educational qualifica 
tions and experience 
prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
(ii) The Departmental 

Directors in the pay 
scale of Rs. 2000 -2500 
with 6 years regular 
service in the grade 
shall also be consi 
dered , if they are 
otherwise qualificd 
for the post, and in 
caso any of them is 
selected , the post will 
be treated to have 
been filled by 

promotion . 
(Period of deputation / 
contract shall ordinarily 
not cxcccd 5 years ). 


1 


2 


3 


8 


? , Director 


Yes. 


4 * Goneral Contral Rs. 2000 - 123/2 . Not exceeding 50 
* Subject Servico 

2500 . 

years (rolazable for 
to Group A 

Government servants 
varia - Gazettod 

upto 5 years in 
tion 

accordance with the 
depen 

instructions issued by 
dont on 

the Central Govern 
workload 

mont from time to 
time). 
Note : The crucial 
date for determining 
the ago shall be the 
closing dato for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in the Union 
territories of Anda 
man & Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Mastor s degree in Scionce/ 

Mathematics /Statistics or 
Bachelor s Degrce in Engi 
neering or Technology or 
equivalent from a recognised 
University with atlcast 50 % 
marks in the aggregato . The 
degroc shall be in the discip 
lino/subject relevant to 

actual job requironcnts . 
(ii) Minimum of 12 yoars specia 

lised expericnce in Rescarch / 
Development /Design /Cons 
truction in Industrial/ Acade 
mic Govornment Institutions / 
Organisations (the experience 
shall be of a specific nature 
relovant to the job requiro 
ments of the post). Qualifica 
tions are relaxable at the 
discretion of Commission for 
Additional Sources of Encrgy 
in case of candidates othor 

wise well qualifiod . 
Desirable : 
(i) Doctorate Dogrce in Scienco 

or Master s Degree in Engi 
nccring/ Tochnology in the dis 
ciplino /subject relevant to the 

job requirements. 
(ii) Experionco of handling 

National and or Intornational 
Programme with spocial refo 
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- - 


- 


- 


rence to now and renewablo 
sourcos of energy . Tho cxpo 
rience should covor develop 
ment /management/assessmont ! 
application /extonsion/Ro 
search & Dovolopment in the 

fold of onergy. 
( iii ) Knowlodge about overall 

perspective of National 
Energy Probloms and policies 
and ability to direct large 
integrated programmes . 


10 


11 


12 


2 years 


Selection 


Age : No 
Educational 
Qualification : 
Yes 


By Promotion ) 
transfer /transfer on 
deputation ( includ . 
ing short- term 
contract) failing 
which by direct 
Iccruitment. 


13 

14 

15 
Promotion ; 

The Deparimental NA 
Principal Scientific Promotion Committeel 
Oficer/Regional Project Selection Committee 
Oficer with 5 years consist of : 
Tegular service in the (1) Secretary , Department 
grade. 

of Non - Conventional 
Transfer/ Transfer on Energy Sources/ 
deputation ( including Chaliman , Commission 
short-term contract ) : for Additional Sources 
of suitable Scientists and of Energy - - Chairman 
Technologists from ( li) Three experts nomi 
Centralor State 

nated by Secretary , 
Government, Depariments , Department of Non 
Universities , Institutions Conventional Energy 
of Technology , Research Sources/Chairman , 
Institutions and other Commission for 
Non -Govorbment bodies Additional Sources of 
holding analogous posts Energy out of the list 
or posts in the scale of of Experts approved 
Rs. 2000 -2500 or in the by the Commission 
scalo of Rs. 1500 - 2000 for Additioal Sources 
who have put in 5 years of Energy – Members , 
service in the grade , (iii) Joint Secretary - Inchargo 
possessing the required of Administration in 
educational qualifications the Department of 
and experience prescribed Non -Conventional 
for direct recruits in 

Encrgy Sources 
Column 8 . (The period of 

- Member 
doputation shall not 
ordinarily exceed 5 
years ), 


Yes 


3 . Principal 

Scientific 
Officer / 
Regional 
Projoct 
Officer 


16 Goneral Contral Rs, 1500 -60 - 
* Subject Sorvice 

1800 - 100 - 2000 , 
to Group A 
varia - Gazetted 
tion 

dopon 
dont on 
workload . 


Not exceeding 45 
years (rolaxablo upto 
5 years for Govori . 
mont servants in 
accordance with 
the instructions 
isslied by the Contral 
Government from 
to timo). 
Noto : The crucial 
dato for determining 
tho age shall be the 
closing dato for 
recoipt of applications 


Essontial : 
(1) Master s Degrçe in Science or 

Mathematics of Statistics or 
Bachelor s Degreo in Engi 
ncering of Technology or 
equivalent from recognised 
University with atloast 50 % 
marks in the aggregato. Tho 
degreo shall be in the discip 
lino /subject tolevant to the 

actual job roquirements . 
( ii ) 8 years of experionce in 

Research and Dovelopment / 
Industrial Academic Institu 
tions and /or Scionco and 


Cart II - 


3 (1 ) ] 
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from candidates in 
India ( uther than 
those in the Union 
Territories of 
Andaman & Nicobar 
Islands and 
Lakshadwcep ). 


Technology Organisations out 
of which 4 years should be in 
Science and Technology Pro 
grammes , Planning Devolop 
ment and Coordination . The 
experienco shall be of u 
specific nature relevant to 
the job requiroments of the 
post. 

Desirable : 
(i) Doctorate Degree with Re 

search of good quality or 
Master s degree in Engineer 

ing or Technology, 
nii ) Exporience in Coordination 

Policy , Planning , Project 
Devcl. pment in tho area of 
new and tonewable sources 

of energy. 
Noto : A particular discipline or a 

specific nature of oxperience 
may be prescribed by the 
Government when necessary , 
in the interest of job require 
ments of the post at the time 
of recruitment. Dogree in sub 
jects other than Scienco , Mathe 
matics , Statistics, Engincoring 
und Tochnology may in 
substitution be prescribed as 
ossantial/ desirable qualification 
by the Government, if found 
recessary at the time of recruit 
ment. 


] 


10 
? years 


15 


- 


- 


- - 


Selection 


N . A . 


Age : No 
Edu ational 
Qualification : 
Yes 


By promotion Promotion : Senior The Deparimental 
transfer /transfer in Scientific Officer Grade -) Promotion Cimitico 
deputation including with 5 years regular Selection Committee 
short -term contract) approved service in the consist of : 
failing which by grade . 

(i) Sccrctry Dopartment 
direct recruitment. Transfer / Transfer on of Non-Conventional 

doputation (including Energy Sources / 
short-term contract) : Chairman , Cumniission 
of suitable Scicntists and for additiopal Sources 
Technologists from 

or Energy or his 
Universities , [ostitutions nounce - - Chairman 
of Technology , Rescarch (11) Three experts to be 
Institutions, Centrulos nouvinated by 
State Governments , 

Secretary , Deparíhacut 
Departments and other of Non -Conventional 
non -Government bodies Energy Sources/ 
in India or abroad 

Chairgan , Commission 
holding ane logous posts for Additional Sources 
in the same scale or in of Eucrgy, out of the 
the scale of Rs. 1100 - 1600 Usl of Expertsapproved 
with 5 ycars service in by the Conimission 
the grade posse: sing the for Additional Squiccy 
rcquired educational 

of Energy - Member 
qualifications and expe - (111) Joint Secretary Incharte 
rlenco prescribed for 

of Administration in 
direct recruits in columu the Department of 
8 . ( The period of depu Non -Conventional 
tation shall not ordinarily Enerwy Sources 
cxceed 4 years). 

- -Member. 


" allona 
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- 


- - 


1 


2 


5 


6 


No 


4 Sonior 

Scientific 
Officer 
Grade- I 


14 * General Central Rs. 1100- 50)- 
* Subjcct Service 

1600 . 
to 

Group A 
varia . Gazetied 
tion 
depon 
dent 
Upon 
workload . 


Not exceeding 40 
ycars (relaxable for 
Government servants 

upto 5 years in 
accordance with the 
instructions issued by 
the Central 
Government from 
timo to time). 


Noto : The crucial 
date for determining 
the age shall be the 
closing dato for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Union 
Territories of 
Andaman and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwecp ) . 


Essential : 
(i) Master s degree in Science or 

Mathematics or Statistics o 
Bochelor s Degree in Engi- 
ncering or Technology or 
equivalent from a rocognised 
University , with atleast 50 
marks in the aggregato . The 
degroo shall be in thc discip 
line /subject relovant to tho 

actual job requirement. 
( ii ) 4 years of exporionco in 

Research and Development / 
Industrial/Academic Institu 
tions and /or Scieace and 
Technology Organisation . The 
exporience shall be of a 
specific nature relevant to the 

job requirements of the post . 
Desirable : 
(1) Doctorate degree in Scienco 

or Master s dogree in Engi 

ncering or Technology . 
Note : A particular disciplino or 

a specific nature of experience 
inay be prescribed by the 
Government wlien necessary , 
in the interest of job requirc 
ment. Degree in subjects other 
than Science , Mathematics, Sta 
tistics , Engineering and Techno 
logy may in substitution bo 
prescribed as essential/desirable 
qualification by the Govern) 
ment, if found nocossary , at the 
timo of recruitment . 


10 


14 


years 


selection 


9 
Aro : No 
Educational 
Qualification : 
Yes 


12 
By promotion 
transfer/tranylet on 
deputation (includ - 
ing short- term 
contract) failing 
which by direct 
recruitment. 


13 

15 
Promotion : Senior The Departmental 
Scientific Officer 

Promotion Ccmmittee ! 
Grade II / Field Officer Selection Committee 
with 5 years regular consist of : 
approved service in the (i) Secretary , Department 
grade. 

of Non -Conventional 
Transfer Transfer on 

Energy Sources/ 
Jeputation (including Chairmun , Commission 
short-term contract ) : for Additional Sources 
of suitable Scisztists and of Ecergy or his 
Technologists from 

nominee - Chairman 
Universities , institutions (ii) Two to thrce cxperts to be 
of Technology , Research nominated by 
Institutions, Central or Secretary , Deparment 
State Governments, 

of Non -Conventional 
Departments and other Energy Sources/ 
110n-Government bodies Chairman , Commission 
in India or abroud 

for Additioul Sources 
holding analogous post: of Energy , out of the 
Or posts in the scale of list of Expeils appruved 
Rs. 1100 - 1600 and 

lyy Commission IoT 
cuivalent and oficers in Addition:12 Sources of 
the scale of pay of Rs. Eilersy — Menibers 
700- 1300 with 5 years (iii ) Joint Secretary - Incharge 
Scivice in the scale, 

of Administration in 
possessing the requircd Department of Non 
oducational qualitications Conventional Energy 
and experience prescribed Sources Membri 
in column 8 . ( The period 
al deputation should not 
ordinbilly exceed 4 years ) , 


[ T* ]]- - " 3 (i ) ] 
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1 


2 


5 


- 


4 


- 


- - - 


No 


5 . Senior 

Scientific 
Officer 

Grade- II / 
ficld 
Officer 


24 * Genorul Central Rs . 700 -40 -900 - Not exceeding 30 
* Subject Sorvico 

EB - 40 - 1100 - 50 years (relaxable for 
to Group A 1300 

Government servaiil 
varia Garetled . 

upto 5 years in 
tion 

Eccoril. inca with the 
depen 

instructions jssued 
dent on 

by the Central 
workload 

Government from 
time to time). 
Note : The cruciu ) 
dato for determining 
the age shall he the 
closing date of receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those ini 
the Linion Territories 
of Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


- - - 
Isscotial : 
(i) Master s degroc in Science or 

Mathematics or Bachelors 
Degree in Engineering or 

Teclinology or equivalent 
hade from a recognised 

University with atlcast 50 % 
marks in the aggregate . The 
degrco shall be in tho discip 
line /subject relevant to the 

actual job requirements . 
Desirable : Specialised Exporienco 
in Research and Development / 

Industrial/ Academic (nstitu 
tions and or Scienço and Tech 
nology Organisations. This 
experience shall be of a specific 
naturo relevant to the job 

requirements of the post . 
Note : A particular disciplino 

or a specifc nature of experienco 
may be prescribod by the 
Governmont when necessary, 
in the interest of job require 
ments of the post at the timo 
of rocruitment, Degree in the 
subjects othor than Science , 
Mathematics, Statistics, Engi 
neering and Technology may in 
substitution be prescribed 
essential/desirable qualification 
by the Government, if found 
necessary at the time of recruit 

ment, 
= 
14 

15 


= 


- 


- 


= 


- - 


- 


- 


- 


- 


= 


= - 


= - = 
10 


- = 
11 


12 


Selection 


Age : No 2 yuars 
Educational 
qualifications : 
Yes 


By transfer/transfer Translei / Transfer on The Deparimental 

N . A . 
on deputation deputation (including Promotion Committee 
(including short- term short- term contract) : Selection Committce 

contract) failing of suitable scientists and consist of : 
which by direct technologists from 

(i) Secretary , Department 
recruitment, 

Universities, Institutions of Non -Conventional 
of Technology , Research Energy Sources / 
Institutions , Contralor Chairman , Commission 
State Governmems. 

for Additional Sources 
Departments and other of Energy or his 
non -Government bodies nomince - Chairman 
in India or abroad ( ii) Two to three Experts 
holding anal gous posts to be nominated by 
in the samescriç or one Secretary , Department 
lower post possessing 

of Non - Conventional 
tlıç iequiicd educational Energy Sources / 
qualificationsand 

Chairman , Commission 
cxperience prescribed for lor Additional Sources 
direct recruil in 

of Energy, out of the 
culum 8 

list of Experts 
( Thc period of deputa approved by Cominission 
tion shall not ordinarily for Additional Sources 
excced three years) . 

of Energy – Members. 
(iil ) Joint Secretary 

Incharge of Adminis 
tretion in the Department 
of Non - Conventional 
Energy Sources 

- Member 
[ F . No. 2/9 /84-Admn, 1] 
V . P. CHUGH , Under Secy . 


IT un 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 
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रखाग्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

कृषि मार गामीण विकास मंत्रालय 
( ग्वास्थ्य विभाग ) 

( कपि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली 15 मई 1925 

नई दिल्ली , ५ मई, 1985 
गा , का नि 5 : 1 ---- गप्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 30 ) के 

मा०का०नि० 5. 2 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पर 
परन्तुक द्वारा प्रदभ शक्तियां का प्रयोग करने हुए राष्ट्रीय मलेरिया न्तुक माग प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और महकारिता 
उन्मूलन कार्यक्रम निदेशालय , अनसधान अधिकारी ( रसायन विज्ञान ) भर्ती विभाग ( महायक मृदा संरक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 का मशोधन 
नियम , 1977 का मंशोधन करन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थामः 
अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग 

( मलायक मुदा मंरक्षण अधिकारी ) भर्ती ( गंणोधन ) नियम , 
( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम 

1985 है । 
निदेशालय अनुसंधान अधिधारी ( मायन विज्ञान ) भर्ती 
( सणोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की नानी का प्रचूर होंगे । 

" कृषि और महकारिता विभाग ( पहायक मृदा संरक्षण अधिकारी ) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन सो लागेन का प्रश्न होंगे । 

भर्ती नियम , 1984 की अनुमुची में ---- 
2 राष्ट्रीय मलेरिया उन्मुलन कार्यक्रम, अनुमधान अधिकारी ( रमायन 

( 1 ) स्तम्भ के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्बिन प्रविष्टि 
विज्ञान ) भर्ता नियम, 1977 की अनुसूची के स्तम्भ 6 में , ( मरकारी 

रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
कर्मचारियों के लिए शिथिननीय ) " काष्टको और शब्दो के स्थान पर 

" 8( 1985 ) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ।"; 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेंगों या आदेशों के अनुमार 
मरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 

( 2 ) स्तम्भ 10 के अतंर्गन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नविन प्रविष्टि 
कोष्ठक और शायद रखे जाएंगे । 

रम्दी जाएगी , अर्थान:---- 

" 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
[ स . ए . 120 25/ 19/ 83-एन . एम . ई . पी / प्रणा . 1-/ पी एच . 

स्थानांतरण द्वारा । 
( मी . डी . एल . )/मग्यिा] 

50 प्रतिशत प्रतिनियुक्त्ति पर स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो मकने 

पर मीधी भर्ती दाग " ; 
पाभिना मुत्रमणियन , अवर सचिव 

( 3 ) स्तम्भ 11 के अंतर्गत निम्नलिखित टिप्पा अन्ल में समस्यापित किया जाएगा 
टिप्पण . - -मूल नियम भारत के राप्रपन्न म स्वास्थ्य विभाग मा . का . 

अर्थात् --- 
नि . 261 , के अधीन 30 - 12-1977 को प्रकाणित किए 
गए थे । 

"टिप्पण . फील्पर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति को मीधी 

लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र महीं होंगे । 
उसी प्रकार, प्रनिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति के लिए विचार 

किए जाने के पात्र नहीं होंगे । " 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WFIFARE 
( Department of Health ) 

टिप्पण : मूल नियम, भारत सरकार के कृषि मंबालय कृषि और महकारिता 

विभाग ) की अधिसूचना सं सा . का . नि . 107, सारीख 16 जनवरी, 
New Delhi , the 15th May, 1985 

1984 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
G . S . R . 521 . – 10 exercise of the powers conferred by 

[ सं० 1 2018/ 8/ 51- स्थापना - 5 ] 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate of 

न के . महोबा , अवर सचिव 
National Malaria Fradication Programme, Research Officer 
( Chemistry ) Recruitment Rules , 1977 , namely : 


( 1 ) These rules may be called the Directorate of National 

Malaria Eradication Programme. Research Officer 
( Chemistry ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1985 . 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL 

DEVELOPMENT 
Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 9th May , 1985 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetts , 


GS. R . 522. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Agriculture and Cooperation ( Assistant Soil Conservation 
Oficers) Recruitment Rules, 1984 , namely : - 


2 . In the Schedule to the Directorate of National Mafuria 
Eradication Programme, Research Officer ( Chemistry ) Re 
cruitment Rules, 1977 , in column 6 , for the brackets and 
words “ (Relaxable for Government Servants by five years in 
accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Goyemment ) " shall he substituted . 


1. ( 1 ) Those rules may be called the Department of Agri 
culturc and Cooperation (Assistant Soil Conservation Offi 
cers ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
pel- lication in the Official Gazelle 


INo. A . 12025 / 19 / 82 - NMEP / Admn. 1 . / PH( CDI ) | MELLI 

KUM . SHOBHANA SUBRAMANIAN , Under Secy, 


NOTE. -- The Principal rulcs were published in the Gazette 

of India vide Departmeut of Health GSR 261, dated 
30 - 12 -1977. 


2 . In the Schedule to the Department of Agriculture and 
Cooperation ( Assistant Soil Conservation Officers ) Recruit 
ment Rules, 1984 , 


[ नाग II --- 
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3 (i ) ] 


- - 


- - 


(i ) under column 2, for the entry, the following entry 

shall be substituled, nanely : 
" 8 ( 1985 ). ( Subject to variation dependent on work 

load ) . " ; 


( ij ) under column 10, for the entry, the following entry 

sliall be substituted, namely : 


vii) under column 11 , the following note shall be inserted 

at the end , iamely : 
" Note. The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct lino of promotion will not 
be eligible for appointment on deputation . Simi 
larly, deputationists shall not be eligible for consi 

deration by promotion ." . 
NOTE :- The principal rules wero published with the noti 
fication of the Government of India in the Ministry of Agri 
culture (Department of Agr culture and Cooperation ) No . 
G. S . R . 107 dated the 16th January, 1984 . 

INo . 12018/ 8/ 81 - Estt. V ] 
N . K . MALHOTRA , Under Secy , 


" 50 % by promotion failling which by transfer on 

deputation. 
50 M by transfer op deputation fallling which by direct 

recruitment." ; 


शिक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ल , 16 मई, 1985 
सा . मा . नि . 513 ---- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, एतबद्वारा हाई स्मल , लक्षत प 
प्रशासन में हैडमास्टरों के पदों क भर्ती प्रणाल को विनियमित करने के लिए निम्नलिनित नियम बनाते हैं , अर्थात्:---- 

1. लष श र्षक और प्रारम्भ होना - (i ) इन नियमों को मक्षा प प्रशासन, हाई स्कूल , भर्ती नियमावल , 1985 कहा जाए । 
( ii ) ये नियय , मरकार गजपक्ष में छपने क तारीख मे लाग होंगे । 

2. पदो क संख्या, बर्गीकरण और वेतन-मान : - उन पदों क सम्या , इनका वर्गीकरण और वेतन -मान वह होंगे जो इन नियमों से अनुबद्ध अनुसूच के 
कालम ( 2 ) से ( 4 ) में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती क प्रणान , प्रायु - म मा , योग्यताएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती के प्रणाल , पाय- सं मा , योग्यताए तथा इससे सम्बन्धित अन्य मामले उपरोक्त 
प्रमुमूर्घ के कालम ( 5) से ( 14 ) के अनुसार होंगे । 

4 अयोग्यताएं :--- कोई भ ऐसा व्यक्ति, 
( क ) जो ऐसे व्यषित से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करना है जिसकं पन / पति जे वित हो ; अथवा 

( ख ) मा पति /पस्न के ज वित रहते हुए किम दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथया विवाह करता है, 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नही होगा । 

बशतं कि यदि केन्द्र य मरकार इस बात से सनुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के मरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के प्रघं न ऐमा विवाह 
मनुमत्य है तथा ऐसा करने के कुछ और प्राधार भ हैं तो यह किस भ व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकता है । 

5. एट वेने का अधिकार : - यहां केन्द्र य सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज फरसे 
हए तथा मघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से प्रादेश द्वारा किम भ श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में छूट दे मकन है । 

6. प्रतिबन्ध : - इस सम्बन्ध मे फेन्द्र य सरकार द्वारा समय -समय पर जार. किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले ग्रा . क्षणों , पायु-स मा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमो का कोई भा प्रभाव नहीं पडेगा । 


अनुसूची 


लक्षव प प्रशासन के अन्तर्गत हाई स्थूल के हैडमास्टर के पद के लिए भर्ती नियमावल 


पद का नाम 


पदों क मण्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


क्या प्रवरण पद है 

अथवा 
गैर- प्रवरण पद है 


सघा भर्ती वाले उम्मदवारों के 
लिए प्रायु म मा 


+ - - 


- -- 


- - - 


हैडमास्टर, हाई स्कूल 


6 * 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप “ ख ” राजपत्रिन 


( 1084 ) 
* कार्य मार पर 
निर्भर विभिन्न 
सानों के माधार 
पर । 


रु . 650- 30- 740 
35- 810- . . 
35- 680 - 40 
1000 - . रो . 
40- 1200 रु . 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रय सरकार द्वारा जार के 

गई हिदायतों अथवा आदेशों के 
अनुसार सरकार कर्मचारियों को . 

5 वर्ष क छूट ) । 
टिप्पण : आयु-म मा निर्धारित करने 

के लिए निर्णायक तारख भारत 
में रहने वाले ( अण्डमान और 
निकोबार द्व प समूह तथा लक्ष . 
इप को छोड़कर ) उम दवारों 
से प्रावेदन - पन्न प्राप्त होने को 
मन्तिम तार ख होग । 


210 GI / 85 - - 6 
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क्या केन्द्रीय सिविल सेवा संघ भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए क्या संधी भी वाले उम्मीद- परिय क्षा की अवधि, भर्ती की विधि · सीधी मी दाप 
( पेंशन ) नियमावली , 1972 अपेक्षित शैक्षिक पथा अन्य अर्हताएं वारों के लिए निर्धाग्मि आयु यदि कोई हो । या पदोन्नति याग या प्रतिनियुक्ति / 
के नियम 30 के अनर्गम 

तथा योग्यताएं पदोन्नति 

म्यानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
जोडे गए सेवा वर्षों का लाभ 

थाले उम्मीदवारों पर भी 

विधियो मे भरी जाने वाली 
प्राय है 

लारा होगी 

रिक्तियों की प्रनिशनता 


- -- - - 


- 


8 


10 


11 


- - -- 


- 


- 


- 


जी हो 


जी , नही । 


2 वर्ष 


अनिवार्य। 
( I ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

मे निष्णात उपाधि अथवा इसके 

ममकक्ष । 
( II ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

अथवा समकम से शिक्षा शिक्षण 
में डिग्री अथवा ममका 

डिप्लोमा । 
( III ) मान्यता प्राप्त हाई स्कूल मे 

5 वर्ष का शिक्षण अनुभव । 
टिप्पणी . ( 1 ) योग्य उम्मीदवारों 

मं मामले में सं लो . से . 
आ , के विवेक पर अईसाओं में 

छूट दी जा सकती है । 
( 2 ) अनु . जा . और अनु . ज . 

जा . के उम्मीदवारों के मामले में 
म . लो . से . आ . के विवेक पर 
अनु भव संबंधी अता में छूट दी 
जा सकती है यदि चयन के किसी 
भी स्तर पर मंथ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो कि इन 
समदायों में से अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों को उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए उपलब्ध न होने की 
मंभावना है । 


( i) पदोन्नति द्वारा 66 /प्रतिशत 
जिमके न होने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा 
( ii ) 33-1/ 3 प्रनिशन मीधी भर्ती 

द्वारा 
टिप्पणी 
650-1200 ए . के वेतनमान में 
इन पदो के स्तरोन्नत के पूर्व 
हाई स्कूल के हेडमास्टरों के 
नियमित धारको की उपयुक्मा 
के बार में सगेतर पदो पर 
नियुक्ति के लिए आरक्षण द्वारा 
मूल्यांकन प्रारंभ मे किया जाएगा । 
यदि मूल्यांकन समतुल्य कर लिया 
जाता है तो उनको स्तरोन्नत पदों 
पर नियुक्त समझा जाएगा । 


सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्मिस्थानान्तरण द्वांग यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है परिस्थितियां जिनमे भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति / स्था - तो उसकी संरचना क्या है 

आयोग का परामर्श लिया जाना है 
नान्तरण किया जाना है 


12 


13 


पदोलनि । 
(i ) संनियर बेमिक स्कूल का मास्टर, महायक, ग्रुप " ख विभागीय पदोन्नति समिति 

मीधी भर्ती करते समय , प्रतिनियुक्ति पर अधि 
शिक्षा अधिकारी ( शैक्षिाक ) जिमक ग्रेड में 3 वर्ष 1. समाहर्ता- एवं विकास आयुका - - अध्यक्ष फारी को नियुक्ति के लिए चयन करते समय , 
की नियमित सेवा हो । उपरोक्त ( i ) के न होने 2, निदेशक , मत्स्य -- गदम्य 

और इन नियमों के किमी भी प्रावधान में 
की स्थिति में संनियर बेमिक स्कूल सहायक शिक्षा 3. निदेशक , कार्यकारी इंजीनियर, लक्षद्वीप लोक ढील देनेमशोधन करते समय , संघ लोक सेवा 
अधिकारी ( शैक्षिक ) जिमने हैडमास्टर सीनियर निर्माण विभाग प्रभाग - - मदस्य 

आयोग से परामर्ण करना अनिवार्य होगा । 
बेमिक स्कूल सहायक शिक्षा अधिकारी ( शक्षिक और फावापट्टी 
प्रशिक्षित स्नातक सहायक भाषा शिक्षक , ग्रेड-1 ) 4. पुलिस अधीक्षक - - मदभ्य 
(हिन्दी और मलयालम ) दोनों एक साथ के ग्रेड टिप्पणी . स्थायीकरण से सम्बन्धित विभागीय पदोन्नति 
में 8 वर्ष की कुल नियमित सेवा को हो । समिति का कार्यविवरण अनुमोदन के लिए, 

आयोग को भेजा जाएगा । तथापि , यदि आयोग 
द्वारा इसका अनुमोदन नही किया जाना तो वि 
मागीय पदोन्नति समिति की एक नई बैठक 
आयोजित की जाएगी जिसकी अध्यक्षमा अध्यक्ष 
अथवा मघ लोक सेवा आयोग का एक सदस्य 
फरेना । 

[सं . एफ . 7-17/ 81-यू . टी .-1] 
जे . एल . सहगल, अवर सचिव 
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4 . Disqualification. — No person , 
MINISTRY OF EDUCATION 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
New Delhi, the 16th May , 1985 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
GSR . 523 . - - In exercise of powers conferred 

contractel a marriage with any person , shall be eligi 

y the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

hle for appointment to any of the said posta : 
hereby makes the following rules regulating the micthod of 
recruitment to the posts of Headmasters , High School, Laksha 

Provided that the Central Guvernment may, if satisfi. d that 
dweep Administration , namely : - - 

Such marriage is permissible under the resonar law appli 
cable to such person and the other party to the marr age and 

that there are other grounds for so doing , excmpt any person 
1 Short title and commencement. - ( i) These rules may 

from the operation of this rule . 
be called the Lakshadweep Administration Heach 
masters, High Schools , Recruitment Rules, 1985 , 

5 Power to relax. - Where the Central Government is of 
(ii) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publication in the Official Gazette . 

may by order, foi ieasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classifivation and scale of pay. — The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said rosi, its classification and the scale of or category of persons . 
pay attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to thene rules , 

6 Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation icgarding age limit and other concessions required 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications, to he provided for the Scheduled ( estes and the Scheduled 
etc . The method of recruitment, age limt, qualifications and 

Tiibes and other special cate ories of persons in accordanco 
other matters relating to the suli pont shall be as specified with the orders issued hy the Central Government from time 
in columos ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 

to time in this regard , 

SCHEDULLE 
Recruitment Rules for the Pust of Hoa Imaster, High School unter Laksh1 {weer Administration 
Name of post No. of Classification Scale of Pay 

Whether As lunit for direct Wholher benefit 
Post 

Sulection pust recruits, 

of added years 
or non -solection 

of service ad 
post 

missible under 
rule 30 of the 
CC . $ . (Ponsion ) 

Rula », 1972 . 
3 
Headmaster 

6 General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . Selection Not oxcceding 35 years . Yes. 
High School ( 1984) Service Group B * 810 -EB - 35- 880 - 40 

(Rolaxablo for Govt . 
* Subject Gazetted , 1000 -EB - 40 - 1200 

servants upto 5 years 
10 vara 

in accordance with tho 
tion 

instructions or orders 
depen 

issued by tho Contral 
dent on 

Government.) 
work 

Note : The crucial date 
load 

for determining the 
age limit shall be clo . 
91114 dato for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 

dweep .) 
- - - - - - - - - 
Educational and other Whether Period of Method of roctt . In case of rectt. by If a DPC oxists, what Circumstances 
qualifications required ayo and probation , Whether by direct promotion /deputa - is its composition . 

in which UPSC 
for direct roruits . educational if any roctt, or by deputa - tion / transfer, grades 

is to be consul 
qualificati tion /transfer and from which promo . 

tod in inakiny 
tions pres percentage of the tion /deputation / 

rectt . 
cribed for 

vacancios to be transfer to be made 
diroct rec 

filled by various 
ruits will 

methods 
apply in 
tho caso of 
promotoos 
10 11 12 

14 
Essential : 

No 

2 years (1) 66 -2 /3 % by pro Promotion : Group B DPC . Consultation 
(i) Mastor s Degree of 

motion , failing which (i) Headmastor, So . 1. Colloctor- Cum -Devo - with the UPSC 
a recognised University 

by transfer on de- nior Basic School, lopment Commissioner necessary while 


- - 


-- 


- 


- 


muer 
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= 


= 


10 


11 


12 


13 


14 


or equivalent. 

putation , Asstt . Education 

- Chairman making jircc ! 
( ii) Degrco or equiva 

(il) 33- 1 /3 % by Officer ( Academic ) 2 . Director of Fisherios rcctt. se 
lont diploma in educa 

direct rectt, with 3 years rogu 

- Member locting on 
tion /teaching of a re 

Note : Tho suita - lar service in the 3 . Executive Engineer, officer for ap 
cognised University or 

bility of the grade; 

Lakshadwecp PWD pointment on 
oquivalent ; 

regular holders of ( ii ) Failing (i) ahovc Divn ., Kavaratti -Member deputation and 
(i!i) 5 yoars teaching 

the posts of Head - Headınaster Senior 4 . Suporintendent of emending/rela 
experience in a recognised 

master , High School Basic Sch /Asstt. Polico - Membor xing any of the 
High School prior ull- Elu : ition Oliver 

provisions of 
Nole l . Qualifications 

tion of these posts in (Academics ) with 8 Note : The proceedings these rules 
are relaxablo at the 

the scale of Rs. 650 - years total regular of the DPC rclatiry 10 
discretion ofthe UPSC 

1200 will bo ini- service in the grade confirmation shall be 
in case of candidates 

tially assessed by the of Headmaster , sent to the Commission 
otherwise well qualified , 

Commission for app - Senior Basic School/ for approval 
2 . The qualification (s ) 

ointment to the up . Asstt. Education 
rogarding experionce 

graded posts. If Oficur (Academic ) 
is/ aro relaxablo at the 

assossed suitable , and Trained Gradua 
discretion of the UPSC 

they shall be decmed to Asstis./ Languago 
in the case of candi 

to have been appoin - Teacher , Gr. 1 
datos belonging to SC 

ted to the (HINDI and MAL 
and STs if , at any 

upgraded posts. AYALAM ) combi 
stage of selection the 

nod toghthor . 
UPSC is of the opinion 

Transfer on Depu - If however , these are not 
that sufficient number 

tation : 

approved by the Commi 
of cintuates from 

Officers under the ssion a fresh meeting of 
theso communities po 

Central/Stato Govern . DPC to be prosided 
65essing tho requisite 

ments and Union over by the Chairman 
experience are not likely 

Territories holding or a Member of tho 
to be available to fill 

analogous posts ; UPSC shall be held . 
up the vacancies reser 

(Departmental OW 
ved for thom . 

cors in the feeder ca . 
Desirable : 

tegory who are in the 
Koowledge of 

diroct line of pro 
Malayalam , 

motion will not bo 
cligible for consider 
ation for appoint 
ment on deputation . 
Similarly, doputa 
tionists shall not be 
eligible for consider 
ation for appoint 
ment by promotion , 
period of deputation 
including period of 
deputation in another 
ex -cadro post held 
immediately prece 
ding this appoint 
ment in the samc 
organjsation /depart 
ment shall ordinarily 
not exceed 3 years. ) 

[No. F . 7 - 17181 — U . T . 1] 

J. L . SEHGAL , Under Socy . 
मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 
( सीमा सडक विकास मंसल ) 

(Border Roads Development Board ) 
of facti , 23 96, 1985 

New Delhi, the 23rd May, 1985 
7. 47 .Fr. 594.- -ARH P9T6 , ftare te frana 194, 

G . S . R , 524 . - In the Notification of the Government of 
HT # 54 faratey afuerant # # . fr. , 902 ( 31 ) Ind a , Ministry of Shipping and Transport, Bordor Ronda 
fani 20 ftet, 1983 o ART 7992 BETUT # 77-JI 

Development Board , G . S . R . 902 ( E ) , dated 20th Decem 

ber , 1983 published and entry at pages from 1 to 2 in 
qug 3, 34 ( 1 ) 

1 2 4 faria the Gazette of India . Extra Ordinary Part II- Section 3 
20 fyrT, 1983 # watcher sa afufte FaT, FRET YT 

Sub -Section (i), dated 20th December , 1983 may be treated 

as concelled . 
OTTI 


[ et . 


14 -1 ( 8 )/ fr /77 ] 
रो . श्रा निवासन, अवर सचिव 


[No. F , 1(8) / BRDB /77] 
D . SRINIVASAN , Under Secy . 
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निर्माण और पापास मंबालय 

नई दिल्ली, 22 मई , 1985 
मा०का०नि० 525 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस गक्तियो का प्रयोग करते हुए , निर्माण प्रौर प्रावास मंत्रालय में उप 
मलाहकार ( प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात :- - 

( 1 ) मंक्षिप्त नाम र प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम निर्माण पीर प्राधाम मंत्रानप, उप मलाहकार ( प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 1985 


12) वे गमपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपबद्ध असूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिदिष्ट है । 

। भर्ती की पति, प्रायु-मीमा , प्रोर अन्य अहंताएं प्रादि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु- मीमा, प्रहना और उसमे मंबन्धित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 17 में विनिविष्ट है । 

4. निरहंता : -- यह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं ता वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय गरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखन करके नथा सच लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके, इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रावेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6 व्यावृत्ति: - -इन नियमों को कोई भी बास, ऐसे पारक्षणो मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं पालगी, जिनका केन्द्रीय सरका 
ETरा इस संबन्ध मे समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मपघा मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या अचयन पर के लिए प्रायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं । 
23 
उप सलाहकार * 1 ( 1985 ) माधारण केन्द्रीय 1500- 60- 1900- लागू नहीं होता 34 वर्ष से अधिक नहीं । 
( प्रशिक्षण ) कार्यमार के मेवा समूह " क " 100- 2000 रुपये 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्राधार पर राजपत्रित 

अनुदेशों या आवेशो के अनुसार 
परिवर्तन 

मरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 
किया जा 

तक शिथिल की जा मकती है । 
सकता है । 

टिप्पण . प्रायु-सीमा अवधारित करन 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) पावे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 


पद का नाम 


- - 


- 


- 


- .- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


6क 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए पाक्षिक और अन्य 
पईताएं 


मीधे भर्तीकिए जाने याने व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु प्रौर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पावश्यक : 
( 1 ) ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को सिविल ईमो - 
निगरी में डिग्री या समतुल्य । 


आयु - - नहीं 
गैक्षिक पहनाए.---- हां 


। प्रोन्नत अधिकारी के लिए दो वर्ष 
2. मीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के लिए एक वर्ष 


- - 


- 


- 
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- - - . - -. 


- . . . . - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - . . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - .... - - - - - - 


- - - 


-- - - - - 


- - - - - - - - - - . 


- . . . - - 

8 


- 


- 


- 


- 


- - 


( स ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था की लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियरी में डिग्री या डिप्लोमा या ममतुल्य : 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की रमायन विज्ञान / जैव रसा 

यन/ जीव विज्ञान / जीवाणु विज्ञान में मास्टर की रिपी या सम 

सुल्य ; या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की पयांवारिक रसायन / जीव 

विज्ञान में मास्टर की डिग्री या समतुल्य ; या 
रसायनश ( भारत ) संस्था की उपसदस्यता या डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
( 2 ) लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी , जलप्रदाय और स्वच्छता के 
क्षेत्र में 10 वर्ष का अनुभव , जिसमें से 3 वर्षे का अनुभष 
प्रशिक्षण कार्यक्रम को प्रायोजित करने तथा संचालित करने 
पौर या अनुसंधान और विकास संबन्धी क्रियाकलापो में 

होना चाहिए । 
टिप्पण : 1 प्रर्हताएं, अन्यथा मुहित अभ्यपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
2. अनुभव मंबन्धी पहंता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और पमुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा मायोग / सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे . 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : . 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय में डाक्टरेट 

की डिग्री का समतुल्य । 


पा में ये श्रेणिया जिमसे 


मर्ती क. पदिति भर्ती सीधे होग. या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाला रिक्तियों को प्रतिपातता 


_ . . - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


10 


. 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गस अल्पकालिक संविवा भा है, द्वारा , प्रोमनि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
जिसके न हो सकने पर मधा भर्ती द्वारा 

( i) केन्द्र य सरकार राज्य सरफार/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्था / अर्धसरकार ।, कानून या स्वशासः संगठनों के अधीन ऐसे 

अधिकारा 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1100-1600 रु . के या समतुल्य वेतनमान बॉल पदों पर 
__ _ 5 वर्ष का सेवा का है ; और. 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक महताए और अनुभव हैं । 
( 2 ) ऐसे विभागीय वैज्ञानिक अधिकार पर भी , जिसने उस श्रेण में निय . 
मित 5 वर्ष सेवा का है, विचार किया जाएगा और यदि उमका पद पर 
नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 
( फेडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकार। जो प्रोन्नति क म लाइन में 
हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रनिनियुक्ति / मविदा के 
प्रवधि जिसके अन्तर्गम उस मगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारिस किमा अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को प्रवधि 
है, साधारणतया 4 वर्ष से अधिक मही होगः । ) 


[ 


IC- - 


3 ( )] 


MrG ĐỈ ra. 
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- 
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- - - 


- 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है सो उमक संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- - - - - - - -- - - - - - - - 

-- - - - 

— - - - -- - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - 
( पुष्टि के मबन्ध में विचार करने के लिए ) 

चयन प्रत्येक मबसर पर मध लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेग । 

TENIE I 
1. सचिव , निर्माण और प्रावास मंत्रालय - - प्रऽयक्ष 
2. TRT aferar, ( 57 Tara ) - -4674 
3 मलाहकार 

केन्द्र य लोक स्वास्थ्य मौर पर्यावरण इंजनियर मंगठन - - सवस्प 
टिप्पणः - - पुष्टि से संबन्धित विभाग में प्रोन्नति समिति का कार्यवाहियां , आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएग । किन्तु , यदि भायोग उनका अनुमोवन नहीं करता 
है तो विभाग य प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेया आयोग के अध्यक्ष या 
किस मदस्य के अध्यक्षता में फिर से होगः । 

[ 8 01 - 12011 / 2/ 83 - UUTFA- 1 ] 

शान चन्द सांगई , अवर सचिव 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

4 . Disqualification - No person , 

( a ) who hus entered into or contracted a marriago 
New Delhi, the 22nd May, 1985 

with a person having a spouse living ; or 
G . S . R . 525. - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having 4 Apouge living , has entered inlo or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person, 
hereby makes the following rules regulating the method of shall be eligible to the søid post 
recruitment to the post of Deputy Adviser ( Training ) in 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
the Ministry of Works and Housing, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the mar 
1 . Short title and commencement ; ( 1 ) These rules may 

riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
be called the Ministry of Works and Housing, Deputy Ad 

any person from the operation of this rule . 
viser ( Training ), Recruitment Rules, 1985 . 

5 . Power to relax :- Where the Central Government is 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
lication in the Official Gazette . 

may , hy order for reasons to be recorded in writing and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of post, classification and gcale of pay ; - - The 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said post, its classification and the scale of 

any clans or category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in colunns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules , 

6 . Saving Nothing in these rules shall affect the res 

ervat ons, relaxation of age limit and other conccasions re 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifici quired to be provided for the scheduled Castes, the Schodu 
tions , etc . : — The method of recruitment, age limit and led Tribes and other special categories of persons in accor 
other imatters relating to the said post, shall bc An specified dance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post Number of Classification Scale of Pay Whether sole . Age limit for direct Whothor bonofilt 
post 

ction post or recruits 

of added years 
non - selection 

of Sorvice 
port 

admissible under 
tulo 30 of tho 
Cyn ral Civil So 
rvicos (Pension ) 

Rule , 1972 , 
-- - - 3 - - - - - - - 

- - - - - 

6 ( a ) 
Deputy Adviser * 1 ( 1985) Goneral Contra ] Rs, 1500 -60 - 1800 - Not applicable Not exceeding 45 years. No 
( Training) * Subjcct to Service Group 100 -2000 

(Relaxablo for Govern - 
variation A Gazetted 

ment servants upto 
dependent 

5 years in accordance 
On work 

with the instructions or 
load . 

ordors issued by the 

Central Governmeul ). 
Note : The crucial date 

for determining the ago 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep. ) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - werneu - . - . 
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Éducational and other qualifications roquired for diroct recruits. 


. 


- 


- 


- 


- 


, 


7 


- - . ..--- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - . 

- -- . . 
Essential : 

(i) .a ) Dogree in Civil Engineering of a recognised University or cquivalent. 
( b ) Degrço or Diploma in Public Health Enginoaring of a recognised University / Institution or oquivalent; or 

Master s degree in Chemistry, Bio - Chemistry /Biology/ Bacteriology of a recognis , Univarsity or ol livalent ; or 
Master s degree in Environmental Chemistiy / Biology of a recognised University or equivalent ; or 

Associateship or Diploma of Institution of Chomists (India ) or equivalent. 
(ii) 10 years experience in the field of Public Houlth Engineering, Water Supply and Sanitation , out of which 3 yoare 

experienco should be in organising and cruiting training progrimmes and /or research and dovelopment activities. 
Note 1. Qualifications aro rela able at the discretion of th : Uni Public Irvis Commission in case of candidates otherwis , 

woll qualied , 
? The qualification (s ) regarding oxperience is /are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in 

the ca¢ of candi lates holonging to Scheduld Castes and Sche:lulod Triles, il, at any stags of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidatos from those coinmunities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancios reservod for them . 
Dosirable 

Doctorate degree in the relevant subjoçt from a recognised Univorsity or equivalent 


Period of probation , if any 


Whother age and educational qualifications 
prescribed for diroct recrults will apply in 

the case of promotees 


Mothod of recruitment. Whether by diroct 

recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of 
the vacancios to bo fillod by various 
methods 


10 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes 


(i) Two years for promotee officer. 
(ii) One year for direct recruit . 


By promotion /transfor on deputation 

including short -term contract failing 
which by direct recruitmont, 


. . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


in case of recruitment by promotion /deputation transfer , stades from which promotion /deputation /transfer to be made 


- - 


- - 


Promotion / Transfer on Deputation (including Short-term contract ) : 
(1 ) Officers under tho Central/ State Governments/Public Sector Undertakings /Recognised Research Institution/ Semi 

Government, Statutory or Autonomous Organisations ; 

( a ) ( i) holding analogous posts , or 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; and 

(b ) possossing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits in Col. 7 . 
(% ) The departmental Scientific Officer with 5 year s regular sorvice in the grade will also be considered and in case he is 

selected for appointment to the post, the samo shall be deemed to have been filled by promotion 
" ( The departmental officers in the ſeeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment un deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion, Period of doputatiou / contract including the period of deputation in another 
ex-cadre postheld immediately preceding this appointment in tho same organisation / Jepartincntshall not excood 
4 years.) " 

-- - - -- - 

- - - - 

- - . 
If a Departmental Promotion Committee crisis , what is its composition . 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment, 
- . . - - - - - - - - - - - - - - 

13 
· - - - - - - - - - - - - -- --- -- - - - 
Group A Dopartmentul Promotion Committee 

Selection on each occasion shall be 
(for considering confirination ) consisting of :. - 

made in consultation with the Union 
1 . Secretary , Ministry of Works and Housing 

- Chairman 

Public Service Commission , 
? . Joint Socrotary (Water Supply ) 

- Member 
3 . Adviser , Central Public Health and Environmental Engineering Organisation 

- Member 
Noto : The Prococdings of the Departmental Promotion Committo relating to con 

firmation shall be sont to the Commission for approval. If, however, these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental Prono 
tion Committee to be presided over hy the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be hold . 

- .. . - -- - - - -- - - 

(No. A - 17018 /2 /83 -Adm ). 1] 
G . C . TANGRI, Under Secy . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. - 


- . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग [ ..- खण्ड 3 ( i ) ] 
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पद का वर्णन 


नियुक्ति प्राधिकारी ऐमा प्राधिकागे जा (नियम 13 

की मद संख्या के प्रतिनिदेश से ) 
शास्तिया अधिरोपित करने में सक्षम 
है और वे शास्तियां जो वह अधि 
रोपित कर मकेगा । 
प्राधिकारी शास्तिया 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 मई, 1985 
मा का . नि . 526. - - राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , 
नियत्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2 ) 

और नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के खंड ( ख ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयाग करते हुए भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की 
अधिसूचना मं का नि या 618, तारीख 28 फरवरी , 1957 की 
अनुसूची का और मशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अथात् - - 

उक्त अनुसुची के भाग 1 मे फिल्म प्रभाग से मबधित प्रविष्टियो के 
स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् -- 


-- - --- - -- - - -- - - - 


- -------- 


फिल्म प्रभाग 
सभी पद 


मभी 


मुख्य निर्माता मुख्य निर्माता 
फिल्म प्रभाग फिल्म प्रभाग 


[ फा म ए 42020/ 30/ 83-- एफ ( ए ) ] 
एम . एल एम . हिमाशु , डैस्क अधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 16th May , 1985 


___ G . S . R . 526 . ---In exercise of the powers conferred by sub-rule ( C ) of rule 9 and clause ( b ) of sub-rule (P ) of rule 1 of the 
Central Civil Services ( Classification, Control and Appeal) Rules 1965, the President hereby makes the following further amendment 
in the Schedule t ) the notification of the Government of India in the Ministry of Information and Broadcasting, No . S R . O . 618 
dated the 28th February, 1957 , namely :- - 

In part I of the said Schedule , for the e itries relating to Films Division , the following shall be s ıhstitute ] namely : -- 


Description of posts 


Appointing authority 


Authority competent to impose Penalties which it may impose 
(with reference to item numbers in rule 13) 
Authority 

Penalties 


Films Division : 
All posts 


All 


Chief Producer 
Films Division 


Chief Producer 
Films Division 


[ F . No . A- 42020 / 30 / 83- F( A )] 
S . L . S . HIMANSHU , Desk Officer 


sar 


मचार मंत्रालय 

( डाक नार बार्ड ) 
नई दिल्ली , 18 मई, 1995 


डाक तार लेखा और वित्त मेवा , दूरमचार खण्ड ममूह ख के अधिकारियों 
के बीच उस अनुपात मे बाटी जाएगी जो सबद्ध समूह " ख " सेवाप्रो के 
बारे में मंजूरीकृत संख्या के आधार पर उम वर्ग को 1 जनवरी को जिससे 
रिक्तिया मबधित है, नय किया जाता है । " 
टिप्पण : -- भारतीय डाक-नार लेखा अोर वित्त मेवा वर्ग 1 (भर्ती ) 

नियम 1972 मूल रुप मे मा . का . नि . 77 तारीख 
24- 6- 7 ) द्वारा अधिसूचित किए गए ये आर तत्पश्चात् 
निम्नलिखित द्वारा उनमे सगोपन कि गा है - - 
मा का नि 1288 तारख 4- 9 -76 
मा का नि 1253 तारीख 6-10- 74 
मा का . नि 948 तारीख 13- 9- 8 ) प्रार 
मा . का नि 47 ) तागे 9- 5- 91 


मा . का . नि . 527. -- राष्ट्रपति , मंविधान क अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय डाक तार लेखा 

और वित्त सेवा वर्ग 1 ( भर्ती ) नियम , 1972 का पोर मशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- - 

1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारतीय डाक तार लेखा 

___ और वित्त सेवा वर्ग 1 ( भर्ती ) मशोधन नियम , 1985 है । 
( . ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 

2 भारतीय डाक - तार लेखा पार वित्त मेवा वर्ग 1 ( भर्ती ) नियम 
1973 मे नियम 17 के विधमान खण्ड ( झ ) के स्थान पर , निम्नलिखित खण्ड 
रखा जाएगा अर्थात्- - - 
__ “ ( 1 ) कनिष्ट, काल वेतनमान --- मेवा मे कनिष्ठ काल वेतनमान पर 
प्रोन्नति द्वाग नियुक्ति डाक तार लेखा ओर वित मेवा , डाक खड समूह 
" ख तथा डाक -तार लेखा पार वित्त सवा दूर मनार खण्ड मह " ख " 
के ऐसे अधिकारियो मे से . जिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम ; वर्ष की 
अनुमोदित मेवा की है , गुणार ण के आधार पर चयन द्वारा, सम्यक् रूप 
से गठित पूर्ण विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशो पर आयोग के 
परामर्श से की जाएगी । कनिष्ठ काल वेतनमान पर नियुक्ति के लिए 
रिक्तिया , डाक तार लखा और वित्त सेवा , डाक खण्ड , समूह “ ख ” तथा 
210 GI/ 85 - 7 


[ + 3- 1/ 84 - एस ई ए ] 
दो . जग महायक महानिदशक ( एम जी पी ) 


बी 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 
New Delhi, the 18th May. 1985 


G . S . R . 527 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following qules further to amend the Indian Posts 


1344 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 1 , 1985 / JYAISTHA 11 , 1907 

[PART II — Sec . (1) 
- = =- = - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - = 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
and Telegraphs Accounts and linance Seryice Class I ( Recruit 

recommendations of il duly constitutos in full 
ment ) Rules, 1972 , namely : 

D . P . C . in consultation with the Commission , The 

vacancies for appointment to tbe Junior Time Scale 
1. ( i ) These rules nay be called the Indian Posts and 

shall be shared between the ollicers of the Posty and 
Telegraphs Accovots und Finance Service Class I 

Telegraphs Accounts and Finace Service , Postal 
( Recruitment ) Amendment Rules , 1989 . 

Wing, Group B and the Poses and Teleulaphs 

Accounts and Finance Service , Telecommunication 
( ii) They shall come into force on the date of their 

Wing, Group B in the ratio arrived at on the 
publication in the Official Gazette . 

basis of the sunctioned strength of the lesructive 

Group 8 Services us on the 1st day of January 
2 . In the Indian Poats and Tolegraphs Accounts and Finance 

of the year to which the yacancies relule." 
Service Class I (Recruitment ) Rules , 1972 , for the cxisting 
clause (i ) of rule 17 , the following clause shall be substituled , NOTE.- - The lodian Posts and Telegraphs Accounts and 
Damely : 

Finance Service Class I (Recruitment ) Rules 1972 

were originally notified vidc G . S . R 770 , dated 
(i ) Junior Time Scale . - Appointment by promotion 

24 -6 - 72 and amended subsequently vide GiS. R . 
to the Junior Time Scalo in the Service shall be 

1288 dated 4 - 9 - 76 , G . S . R 1253 datej 6 - 10 -79, 
made by selection on incrit from airnget officers of 

G . S . R . 948 dated 13 9 - 80 and G . S . R . 472 Jated 
the Posts and ciegraphs Accounts and Finance 

9 - 5 - 81. 
Service , Postal Wing, Group B and Posts and 
Telegraphs Accounis and Finance Servicc , Tele 

[No. 3 -1184-SEA .] 
communication Wing, Group B with not less than 
three years of approvod service n the grude on the 

B . D . JUNG , Assistant Direcios General ( SGP ) . 


- 


- 
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